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Boletim de Servigo Eletronico em 17/11/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Conselho Universitario (CUNI)
Trevo Rotatério Professor Edmir Sa Santos , Campus Universitario - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 161, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a referenda da Portaria Normativa
Reitoria n2 192/2025.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribui¢des regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 12/11/2025,

RESOLVE:

Referendar a Portaria Normativa Reitoria n2 192, de 23 de maio de 2025, que dispde sobre o
Regimento Interno da Pré-Reitoria de Apoio a Permanéncia Estudantil da Universidade Federal de Lavras,
nos termos desta resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura, finalidade, funcionamento e competéncias da Pré-Reitoria de Apoio a
Permanéncia Estudantil, doravante denominada PRAPE, e érgdos subordinados obedecem ao disposto
neste Regimento.

Art. 22 A PRAPE é o drgdo responsavel pela proposicdo e gestdo das politicas de Apoio
Estudantil destinadas a contribuir para as condi¢des materiais, simbdlicas e pedagdgicas de permanéncia
dos(as) discentes na universidade.

Paragrafo Unico. Caberd a PRAPE realizar a gestao dos recursos orgamentarios aplicados em
suas atividades.

Art. 32 A PRAPE tem como finalidade precipua contribuir com a democratizacdo da
educacdo, permitindo o ensino universitario mais acessivel aqueles(as) que se encontram em situacao de
desigualdade de condi¢cbes e de oportunidades, em consonancia com o inciso | do art. 206 da
Constituicdo Federal que garante “igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola”.

Art. 42 As acOes de apoio estudantil serdo desenvolvidas mediante a concessdao de
beneficio direto ao discente assistido pelo programa e direcionadas a:
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| - moradia estudantil;

Il - alimentacao;

Il - atencdo a saude;

IV - atendimento pré-escolar a dependentes;

V - apoio pedagodgico; e

VI - acesso, participacdo, aprendizagem e acompanhamento pedagoégico de discentes:

a) com deficiéncia, nos termos da legislacdo;

b) com transtornos globais do desenvolvimento ou com altas habilidades e superdotacao; e

c) beneficidrios de politicas de a¢do afirmativa estabelecidas na legisla¢ao.

§ 12 A PRAPE poderd prever, cumulativamente com as acbes de apoio estudantil previstas
neste artigo, a concessao de outros beneficios a seus destinatarios.

§ 29 A implementacdo das ac¢bes do caput fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 52 O apoio estudantil da UFLA tem como finalidade:

| - democratizar e garantir as condicées de permanéncia de discentes na universidade,
considerando os aspectos simbdlicos, materiais e pedagdgicos no planejamento das politicas, programas,
projetos e agdes;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia de discentes
na universidade e na conclusdo dos cursos;

Il - reduzir as taxas de retencdo e de evasdo na universidade;

IV - contribuir para a promogao da melhoria de desempenho académico, de inclusdo social
pela educagdo e de diplomagdo dos(as) discentes; e

V - estimular as iniciativas de formacdo, extensdao e pesquisa especificas para a area de
apoio a Permanéncia Estudantil.

Art. 62 O apoio a Permanéncia Estudantil serd direcionado aos(as) discentes, com
prioridade aqueles(as) em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com as politicas da
UFLA, do Ministério da Educacdo - MEC e da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

§ 12 O apoio a Permanéncia Estudantil é destinado aos(as) discentes regularmente
matriculados(as) nos cursos presenciais de graduacao e nos programas de pds-graduacdo Stricto sensu da
UFLA, sendo os requisitos para acesso e permanéncia nos programas definidos em regulamentos
especificos.

§ 22 Nao se enquadram como destinatdrios do apoio a Permanéncia Estudantil
mencionado no paragrafo anterior os discentes que estejam com trancamento geral de curso.

§ 32 A prioridade de acesso aos programas de apoio a Permanéncia Estudantil serd definida
de acordo com a situacdo de vulnerabilidade socioeconémica do(a) discente, determinada por
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procedimentos estabelecidos por norma da PRAPE.

§ 42 Os programas, projetos e acoes de apoio estudantil s3o pessoais e intransferiveis, ndo
se estendendo aos dependentes dos(as) discentes.

Art. 72 A PRAPE podera, mediante disponibilidade orcamentaria, oferecer os servicos
relacionados a alimentacao, saude, dentre outros, aos demais membros da comunidade académica e a
visitantes, conforme previsdo em regulamento do respectivo programa, buscando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida na universidade.

Paragrafo Unico. Em momentos de alta demanda ou diante de situa¢des que justifiquem a
reducdo dos servicos, os atendimentos aos(as) discentes deverao ser priorizados, devendo, se for caso,
ser suspensos os atendimentos aos demais membros da comunidade académica e aos visitantes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 82 A PRAPE terd a seguinte estrutura administrativa:

| - Conselho de Apoio a Permanéncia Estudantil - CAPE;
Il - Coordenadoria de Alimentacdo - CALI;

a) Setor Técnico de Nutri¢do - STN/CALI.

Il - Coordenadoria de Apoio a Gestao - CAGE;
b) Setor Técnico de Assuntos Educacionais - SETAE/CAGE.

IV - Coordenadoria de Apoio Estudantil - CAE; e

a) Setor Técnico de Acessibilidade e Inclusdo - SAI/CAE.

V - Coordenadoria de Saude - CS;
a) Setor Técnico de Apoio a Saude - SETAS/CS; e
b) Nucleo de Saude Mental - NSM/CS.

§ 12 As coordenadorias, nucleos e setores da PRAPE deverdo atuar de modo articulado e
colaborativo, mediante apoio reciproco em seus programas, projetos e acdes, respeitadas as
competéncias regimentais de cada um, bem como no compartilhamento de informacGes e criacdo de
bancos de dados integrados.

§ 22 A PRAPE instituird comissdes permanentes para tratar das tematicas da Educagao
Inclusiva, das A¢Oes Afirmativas e da Gestdao e Acompanhamento da Politica de Permanéncia Estudantil.
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CAPITULO Ill
DO CONSELHO DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 92 O Conselho de Apoio a Permanéncia Estudantil - CAPE tem suas competéncias
relacionadas ao planejamento, a supervisdo e ao monitoramento das atividades inerentes a PRAPE e tem
amparo regulamentar no Regimento Geral da UFLA.

Art. 10. O CAPE sera composto:

| - pelo(a) Pré-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia Estudantil, com seu presidente;

Il - por um(a) servidor(a) representante da CAE/PRAPE, indicado pelo(a) Pro-Reitor(a);
Il - por um(a) servidor(a) representante da CAGE/PRAPE, indicado pelo(a) Pro-Reitor(a);
IV - por um(a) servidor(a) representante da CS/PRAPE, indicado pelo(a) Pré-Reitor(a);

V - por um(a) discente de graduacdo indicado(a) pelo Diretério Central dos Estudantes da

UFLA;

VI - por um(a) discente de pds-graduacdo, indicado(a) pela Associacdo dos Pds-graduandos
da UFLA;

VII - pelo(a) presidente(a) da Comissdao Permanente de Educagado Inclusiva;

VIII - pelo(a) presidente(a) da Comissdo Permanente de Acompanhamento;

IX - pelo(a) presidente(a) da Comissdao Permanente de A¢des Afirmativas; e

X - por um(a) representante docente de cada uma das Unidades Académicas indicado pela
Congregacao.

§ 192 Juntamente com os membros representantes, serdo indicados suplentes que
completardao o mandato em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 22 O mandato dos membros previstos nos incisos Il, lll, IV e X sera de até 2 (dois) anos,
sendo que o mandato dos membros previstos nos incisos V e VI sera de 1 (ano), prorrogdvel por igual
periodo nos dois casos.

§ 32 Aplica-se ao CAPE, no que couber, os mesmos procedimentos adotados pelos
Conselhos Superiores para o seu funcionamento.

Art. 11. Compete ao CAPE:

| - aprovar a politica institucional de Apoio a Permanéncia Estudantil e encaminhar para
apreciacdo do Conselho Universitario - CUNI;

Il - acompanhar os programas, projetos e a¢des da PRAPE e manifestar-se em assuntos
inerentes as suas atribuigdes;

Il - servir de instancia de recurso das decisdes do(a) Prdo-Reitor(a), quando couber;
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IV - aprovar os regulamentos dos programas executados pela PRAPE, e encaminhd-los aos
Conselhos Superiores, quando for o caso;

V - indicar, quando solicitado, membros para composicdo de cdmaras e comissoes
permanentes ou temporarias, criadas no ambito PRAPE; e

VI - praticar os demais atos inerentes ao seu campo de atuacao.

Art. 12. O CAPE se reunira ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo, em datas a
serem estipuladas pelo préprio Conselho e, extraordinariamente, quando convocado por seu(sua)
Presidente(a) ou por metade dos seus membros, deliberando por maioria simples de votos, com a
presenga da maioria absoluta de seus membros.

Art. 13. As reunides do CAPE serdo publicas e se, por necessidade, forem realizadas de
forma remota, serdo gravadas, observando-se as condi¢des operacionais, ressalvados os impedimentos
técnicos e legais, devendo as gravacoes serem mantidas em arquivo digital até que a respectiva ata seja
aprovada.

CAPITULO IV
DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 14. A gestdao da PRAPE serd realizada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia
Estudantil, como sua autoridade executiva superior, que deve ser servidor(a) publico(a) do quadro
permanente da UFLA, escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 15. O(A) Pro-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia Estudantil serd substituido(a) em suas
auséncias e impedimentos legais por servidor(a) publico(a) do quadro permanente da UFLA indicado(a)
pelo Pré-Reitor(a) e nomeado(a) conforme diretrizes da UFLA.

Art. 16. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia Estudantil:

| - convocar e presidir as reunides do CAPE;
Il - representar a PRAPE nos espacos internos e externos a UFLA;

Il - representar a UFLA no Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis - FONAPRACE;

IV - elaborar, em conjunto com as Coordenadorias, Setores e Nucleos, o planejamento da
PRAPE em conformidade com o planejamento institucional da UFLA;

V - participar das a¢des de governanca e gestao da instituicao;

VI - coordenar os programas, projetos e acdes institucionais que lhe forem atribuidos pelos
Conselhos Superiores;

VII - propor a implementagdo e supervisionar o funcionamento dos programas, projetos e
acOes relacionadas a area de atuagao da Pré-Reitoria;

VIl - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos recursos descentralizados aos
programas, projetos e acées da Pré-Reitoria;
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IX - deliberar, em grau de recurso, sobre atos e decisdes dos orgdos pertencentes a
estrutura da PRAPE, exceto sobre decisdo do CAPE;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CAPE, bem como as da Reitoria e dos demais
orgdos a que estiver subordinado;

Xl - designar comissGes temadticas e indicar assessores para fungdes especificas, quando
julgar necessario;

Xl - empreender as medidas necessarias ao bom funcionamento da PRAPE e encaminhar
os assuntos as instancias superiores quando excederem os limites de sua competéncia;

XIIl - estabelecer as rotinas administrativas dos integrantes da PRAPE, de acordo com as
atribuigdes previstas neste Regimento;

XIV - delegar ou avocar competéncias no ambito da Pré-Reitoria quando necessario;

XV - revisar anualmente o Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU da PRAPE e
submeté-lo a apreciacdo e aprovacao do CAPE;

XVI - homologar as decisGes dos 6rgdos e setores da PRAPE e encaminha-las as instancias
superiores, quando for o caso;

XVII - atuar junto a outras Pré-Reitorias e 6rgdos da UFLA no sentido de estabelecer e
empreender agdes relacionadas ao Apoio a Permanéncia Estudantil;

XVIII - solicitar aos érgaos competentes da Administragao da UFLA os recursos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades da PRAPE;

XIX - apresentar relatérios de atividades da PRAPE, quando solicitados por érgaos
superiores;

XX - identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da PRAPE e
encaminhar as demandas aos drgaos competentes para a devida qualificacao;

XXI - fazer a homologacdo e a gestdo da frequéncia, férias e avaliacdo de desempenho dos
servidores diretamente subordinados ao(a) Pré-Reitor(a);

XXII - tratar de outros assuntos de interesse da PRAPE, de oficio ou quando solicitado; e

XXIII - desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes
ao cargo, de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO V
DAS COORDENADORIAS

Art. 17. Os(As) coordenadores(as) de Coordenadorias da PRAPE serdo servidores(as)
publicos(as) do quadro permanente da UFLA, indicados(as) pelo(a) Pré-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia
Estudantil e nomeados(as) conforme diretrizes da UFLA.

Paragrafo Unico. Os(As) responsaveis pelos setores subordinados as Coordenadorias da
PRAPE serdo servidores(as) publicos(as) do quadro permanente da UFLA, indicados(as) pelos
coordenadores(as), aprovados(as) pelo(a) Pro-Reitor(a) e nomeados (as) conforme diretrizes da UFLA.

Art. 18. Cada Coordenadoria devera propor ao CAPE a regulamentacdo dos programas
relacionados as matérias de sua competéncia.
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Art. 19. Compete a todos(as) os(as) Coordenadores(as):

| - supervisionar, assessorar e fiscalizar as ac¢Oes realizadas no ambito de sua
Coordenadoria;

Il - administrar a escala de trabalho nos setores vinculados a Coordenadoria propiciando o
atendimento a comunidade académica;

Il - efetivar as diretrizes emanadas da PRAPE para seu campo de atuacao;

IV - pesquisar e receber as demandas da comunidade académica como subsidio para
definicdo e melhoria dos programas e otimizagao dos recursos disponiveis;

V - propor normas relacionadas a assuntos de sua competéncia;

VI - executar e dar fiel cumprimento as normas de utilizacdo dos servicos prestados pela
Coordenadoria, em conformidade com o disposto neste Regimento;

VII - zelar pelo cumprimento deste Regimento, dos regulamentos e normas relacionados a
PRAPE;

VIII - estabelecer plano anual de trabalho e de metas para a Coordenadoria;

IX - avaliar e reformular os programas, projetos e acdes com vistas a crescente melhoria da
gualidade dos servigos prestados;

X - elaborar relatérios anuais, ou quando solicitado pelo Prd-Reitor, com a descrigao e
avaliacdo dos programas, projetos e acdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

Xl - encaminhar ao Pré-Reitor propostas para a capacitacdo e aprimoramento profissional
dos(as) servidores(as) lotados(as) na Coordenadoria;

XIl - manter atualizadas as informagdes referentes a todos os programas, projetos e agoes
realizadas pela Coordenadoria;

XIII - assessorar o(a) Pré-Reitor(a) sempre que for solicitado;

XIV - encaminhar ao(a) Pré-Reitor(a) a escala anual de férias dos servidores lotados na
respectiva Coordenadoria;

XV - realizar a gestdo do ponto eletronico e controle da frequéncia ao trabalho dos
servidores lotados na respectiva Coordenadoria;

XVI - fazer a gestdo do patrimobnio de acordo com os preceitos legais e orientacdes
institucionais;

XVIl - executar as acdes pertinentes a gestdo e contratacdo de servicos e materiais no
ambito da Coordenadoria; e

XVIII - desempenhar outras atribuicdes nao especificadas neste Regimento, mas inerentes
ao cargo, de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE ALIMENTACAO

Art. 20. A Coordenadoria de Alimentacao - CALI, érgao de carater executivo e consultivo,
tem por finalidade a gestdao, controle, implementagdao, execugao e acompanhamento da oferta de
alimentacdo de qualidade servida pelo Restaurante Universitario - RU na UFLA.
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Art. 21. A CALI terd como subunidade o Setor de Técnico de Nutrigdo - STN.

Art. 22. Compete a CALI:

| - fornecer alimentacdo balanceada que atenda as necessidades nutricionais basicas da
comunidade universitaria e visitantes, dentro dos padrdes de seguranca alimentar;

Il - gerir o funcionamento do RU;

Il - gerenciar todos os processos ligados a producdo de refeicGes;

IV - favorecer o desenvolvimento de programas, projetos e a¢des de educagao nutricional e
sanitaria;

V - colaborar com as atividades de pesquisa e extensdo relacionadas a drea de alimentacao
e nutri¢ao;

VI - coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de
higiene, descartaveis e outros;

VIl - assessorar a Pro-Reitoria na previsdao de gastos e estabelecimento das taxas inerentes
as refeicdes servidas no RU;

VIl - gerenciar os mecanismos para operacionalizar a arrecadag¢ao das receitas decorrentes
dos pagamentos em contraprestagao as refeicdes oferecidas e o controle de acesso ao RU pelo publico
usuario, bem como viabilizar, quando necessério, dados pertinentes na forma de relatdrios gerenciais;

IX - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacgdes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgaos que compdem a
universidade;

X - propor normas de utilizacao dos servicos prestados pela CALI; e

Xl - propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAO |
DO SETOR TECNICO DE NUTRICAO

Art. 23. O Setor Técnico de Nutricdo - STN tem por finalidade, apoiar a CALI nas suas acdes
de planejamento e execucdo no fornecimento de alimentacdo, dentro dos padrdes de qualidade e
higiene, contribuindo para a Permanéncia Estudantil.

Art. 24. Compete ao STN da CALI:

| - implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicGes e/ou preparagoes;

Il - elaborar os carddpios de acordo com as necessidades nutricionais dos beneficiarios,
respeitando seus habitos alimentares;

Il - zelar pelo oferecimento de refeicdes econdmicas e nutricionalmente adequadas, que
atendam as recomendagdes do Guia Alimentar para a Populagao Brasileira do Ministério da Saude;

IV - elaborar, implantar e manter atualizado os Procedimentos Operacionais Padronizados -
POP e o Manual de Boas Praticas especificos do restaurante;
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V - elaborar relatérios técnicos de ndao conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber;

VI - promover projetos e a¢les para a reducdo das sobras, restos e desperdicios de
alimentos;

VIl - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacoes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgdos que compdem a
universidade;

VIII - emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

IX - propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

CAPITULO VII
DA COORDENADORIA DE APOIO A GESTAO

Art. 25. A Coordenadoria de Apoio a Gestdo - CAGE, 6rgdo de carater executivo e
consultivo, tem como finalidade auxiliar a PRAPE na gestdo das atividades administrativas e técnicas, no
ambito interno e externo a UFLA, articulando entre si as diversas coordenadorias, setores e nucleos.

Paragrafo unico. A CAGE tera como subunidade o Setor Técnico de Assuntos Educacionais -
SETAE.

Art. 26. S3o atribuicdes da CAGE:

| - elaborar, juntamente com as demais coordenadorias, setores, nucleos e comissdes
permanentes vinculados a PRAPE, o planejamento anual de contratacGes e o plano de aplicacdo de
recursos, efetuando a consolida¢do das demandas apresentadas;

Il - atuar na gestao dos processos licitatdrios especificos da PRAPE, em conformidade com a
rotina de a¢Ges e procedimentos estabelecidos pela pré-reitoria competente;

Il - colaborar na execucdo da matriz orcamentdria da PRAPE, bem como no
estabelecimento de politicas internas de descentralizacdo de recursos;

IV - elaborar, em conjunto com as demais coordenadorias, setores, nucleos e comissdes
permanentes, o planejamento da PRAPE em conformidade com o planejamento institucional da UFLA;

V - auxiliar as demais coordenadorias, setores e nucleos na implementacdo de estratégias
relacionadas ao mapeamento de processos e gestdo de riscos no ambito da PRAPE;

VI - fornecer subsidios e elaborar, em colaboracdo com as demais coordenadorias, setores,
nucleos e comissGes permanentes, relatorios de atividades e relatérios de prestacdo de contas
relacionadas as a¢des executadas pela PRAPE;

VIl - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacdes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgaos que compdem a
universidade;

VIl - emitir pareceres e relatdrios sobre matéria de sua competéncia; e

IX - propor e realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.
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SECAO |
DO SETOR TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Art. 27. O Setor Técnico de Assuntos Educacionais - SETAE tem por finalidade o
acompanhamento e a avalia¢do da politica institucional de Permanéncia Estudantil da UFLA.

Art. 28. Compete ao SETAE:

| - realizar, em articulacdo e em colaboracdo com as demais instancias internas da
universidade, a gestdo, o acompanhamento e a avaliacdo continua da politica institucional de
Permanéncia Estudantil da UFLA;

Il - propor, coordenar e desenvolver, em colaboracdo com as demais instancias internas,
acles e projetos estratégicos que visem atender as demandas dos discentes por um acompanhamento
académico e pedagdgico que promova a superacdo de possiveis dificuldades na integralizacdo curricular
dos cursos, contribuindo para a efetividade da politica de Permanéncia Estudantil na universidade;

Il - assessorar os orgaos da PRAPE no desenvolvimento de suas competéncias;

IV - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacgoes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgdos que compdem a
universidade;

V - emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

VI - propor e realizar outras tarefas que |lhe sejam pertinentes.

CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA DE APOIO ESTUDANTIL

Art. 29. A Coordenadoria de Apoio Estudantil - CAE, 6rgao de carater executivo e
consultivo, tem por finalidade propor e gerir programas, projetos e a¢des de contribuigdo a Permanéncia
Estudantil, contribuindo para a reducdo da evasao e da retencdo na universidade, tendo como norte os
principios da igualdade de oportunidades, inclusdo, justica social e equidade.

§ 12 A CAE terd como subunidade o Setor de Acessibilidade e Inclusdo - SAI.

§ 29 A CAE é responsavel pela gestdo da Moradia Estudantil.

Art. 30. Compete a CAE:

| - propor, coordenar e executar, juntamente com os setores responsaveis, 0s programas,
projetos e servicos relacionados aos auxilios financeiros e bolsas aos discentes, a moradia, a
acessibilidade e inclusdo, as aces afirmativas, ao acompanhamento pedagodgico e outros relacionados ao
apoio a Permanéncia Estudantil que lhes sejam pertinentes;
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Il - propor e executar programas, projetos e agdes que contribuam positivamente para o
desempenho académico e para a prevengao da retengao e evasdo de discentes na universidade;

Il - propor a elaboracdo de POP's com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do
atendimento e a uniformiza¢ao dos processos;

IV - identificar os(as) discentes em situa¢do de vulnerabilidade social e econémica, nos
termos das normativas institucionais;

V - atuar junto aos demais espacos institucionais multidisciplinarmente e
intersetorialmente visando a qualidade no atendimento e acompanhamento dos(as) usudrios(as) do
apoio a Permanéncia Estudantil;

VI - atuar, em regime de colaboragao com o setor responsavel, na confecg¢dao dos Editais de
processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFLA, desde que ndo conflite com as
atividades fins de apoio a Permanéncia da PRAPE;

VIl - colaborar com processos relacionados com os assuntos que sao objetos de atuacao
para fins de viabilizar a participacdo de candidatos(as) em processos seletivos da UFLA e matriculas,
desde que nao conflite com as atividades fins de apoio a Permanéncia da PRAPE;

VIII - avaliar e propor ao CAPE a reformulacdo dos programas, projetos e acbes com vistas a
crescente melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IX - realizar levantamentos, elaborar e emitir relatdrios, pareceres e/ou outros documentos
sobre os programas, projetos e acdes desenvolvidos pela Coordenadoria e seus Setores;

X - manter atualizados os dados e informacgdes referentes ao apoio estudantil da UFLA, em
colaboracdo com as demais coordenadorias, setores e nucleos;

Xl - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacoes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgdos que compdem a
universidade;

XIl - emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

Xl - propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAO |
DO SETOR TECNICO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 31. O Setor Técnico de Acessibilidade e Inclusdo - SAl tem por finalidade propor e
executar programas, projetos e agdes relacionados a acessibilidade e a inclusdo.

Art. 32. Compete ao SAl:

| - propor e apoiar acdes que visem eliminar barreiras fisicas, atitudinais, pedagogicas, de
comunicacao e de informacado que restrinjam a participacao e o desenvolvimento académico;

Il - oferecer aos(as) discentes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas
servicos, recursos e estratégias que se fagam necessarias a sua aprendizagem no ambito da UFLA;

lll - receber as demandas da comunidade académica para a elaboracdo de programas,
projetos e acbes voltadas a acessibilidade, assim como assessorar na prospeccdo e divulgacdo de Editais
relacionados a esses programas, projetos e acdes;
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IV - incentivar e promover agdes que déem visibilidade para os temas, demandas, desafios
e problemas da area de atuagao do Setor;

V - propor parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos
objetivos tenham relag¢des diretas com as finalidades do Setor;

VI - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacdes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgdos que compdem a
universidade;

VII - emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

VIII - propor e realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO IX
DA COORDENADORIA DE SAUDE

Art. 33. A Coordenadoria de Saude - CS, drgao de carater executivo e consultivo, tem como
finalidade a proposicdao e implementacdo de politicas, programas, projetos e a¢ées destinadas a saude,
abordando e assistindo as necessidades de saude dos discentes, reconhecendo seu impacto na vida
pessoal e académica para assim, contribuir para com o desenvolvimento de suas habilidades, qualidade
de vida e Permanéncia na instituicao.

Art. 34. A CS terd como subunidades:

| - Setor Técnico de Apoio a Saude - SETAS; e
Il - Nucleo de Saude Mental - NSM.

Paragrafo uUnico. A CS é responsavel pela gestdo do Ambulatdrio e da Clinica Odontolégica
da PRAPE.

Art. 35. Compete a CS:

| - garantir que os estabelecimentos de saide da PRAPE assistam a comunidade académica,
fornecendo orientagées, direcionamentos e encaminhamentos;

Il - desenvolver, implementar e coordenar servigcos clinicos, psiquidtricos, odontolégicos,
psicoldgicos, de enfermagem e da saude da mulher a serem adotados no ambito institucional;

lll - oferecer aos membros da comunidade universitdria, especialmente aos discentes,
acesso aos servicos clinicos, psiquidtricos, odontoldgicos, psicolégicos, de enfermagem e de saude da
mulher dentro da universidade, além de garantir a qualidade e o bom funcionamento desses servicos;

IV - coordenar, providenciar e monitorar as solicitacdes de aquisicdo de produtos,
equipamentos e outros materiais essenciais para garantir a eficiéncia operacional de todos os espacos da
Coordenadoria;

V - sugerir, promover e auxiliar nas agdes de saude e qualidade de vida dentro do ambiente
institucional;

VI - auxiliar e oferecer apoio na implementacdo de politicas, programas, projetos e acées
de saude dentro da universidade;
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VIl - fornecer suporte em casos que exijam medidas e a¢Oes pedagodgicas diferenciadas
relacionadas a questdes de saude no ambito da Permanéncia Estudantil;

VIl - contribuir para o levantamento de dados referentes ao perfil epidemiolédgico e de
saude da comunidade universitaria;

IX - contribuir para o cumprimento das politicas e programas nacionais de apoio a
Permanéncia Estudantil na UFLA, em relacdo ao desenvolvimento de acdes nas areas sob sua
competéncia;

X - propor projetos, parcerias internas e externas e convénios para a execu¢do de a¢des em
sua area de competéncia;

Xl - fornecer informacgdes, orienta¢des e, quando necessdrio, encaminhar para os servicos
de saude do Sistema Unico de Saude - SUS as demandas de saude dos usuarios da universidade;

XIl - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacgées
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgaos que compdem a
universidade;

XIII - emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

XIV - propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAO |
DO SETOR TECNICO DE APOIO A SAUDE

Art. 36. O Setor Técnico de Apoio a Saude - SETAS tem por finalidade zelar para que os
servicos de saude sejam realizados em conformidade com as normativas, além de oferecer suporte no
processo de gestao dos servigos da CS.

Art. 37. Compete ao SETAS:

| - monitorar e implementar praticas atualizadas em conformidade com as legislacbes e
regulamentacGes de salde;

Il - atuar na gestao das atividades de saude e das rotinas de biosseguranca no ambito do
espaco da CS;

[l - sugerir e implementar agdes e campanhas de salde e qualidade de vida no ambito da
UFLA;

IV - atuar nos processos de aquisicdo, administracdo e controle de materiais e
equipamentos da CS;

V - atuar na administracdo e controle de registros patrimoniais no ambito da CS;

VI - elaborar, implantar, gerir e manter atualizado os POP's dos espacos da CS, bem como
outros procedimentos e documentos préprios de estabelecimentos de saude;

VIl - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacdes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgaos que compdem a
universidade;

VIl - emitir pareceres e relatdrios sobre matéria de sua competéncia; e

IX - propor e realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.
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SECAO Il
DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL

Art. 38. O Nucleo de Saude Mental - NSM tem como objetivo propor, desenvolver e
implementar projetos e iniciativas direcionados ao acolhimento das necessidades de saude mental dos
discentes, além de promover a¢des focadas na preveng¢dao e promoc¢dao da salde mental para toda a
comunidade académica.

Art. 39. Compete ao NSM:

| - planejar, propor, implementar, monitorar e avaliar programas, projetos e acoes de saude
mental na UFLA;

Il - colaborar com diversos setores da UFLA na elaboracdo e implementacdo de estratégias
voltadas para a melhoria da saude mental, com o objetivo de apoiar os discentes no ambiente académico;

Il - contribuir com iniciativas que, alinhadas as necessidades dos discentes, auxiliem no
desenvolvimento académico, pessoal e social, além de fortalecer a Permanéncia Estudantil;

IV - ofertar o acolhimento psicoldgico e consultas psiquiatricas, utilizando abordagens
psicossociais que possibilite atendimentos individuais, grupais e coletivos;

V - propor, articular e fortalecer parcerias e servigos que tenham interface com a saude
mental;

VI - atender ao publico interno e externo, esclarecendo duvidas, prestando as informacdes
solicitadas e realizando os encaminhamentos pertinentes aos demais 6rgaos que compdem a
universidade;

VIl - emitir pareceres e relatdrios sobre matéria de sua competéncia; e

VIl - propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O(A) Pré-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia Estudantil poderd, para acOes
especificas ou quando julgar conveniente, solicitar a colaboragdo de docentes ou técnicos administrativos
da UFLA e a assessoria de profissionais de outras entidades.

Art. 41. Os casos omissos serdao analisados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Apoio a Permanéncia
Estudantil.

Art. 42. Ficam revogadas a Portaria Normativa Reitoria n? 146/2024 e as ResolucGes
Normativas CUNI n2 024/2022 e 133/2024.

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=710840&id_orgao_publicacao=0 14/15



24/04/26, 10:31 SEI/UFLA - 0617145 - Resolugdo Normativa

Art. 43. Esta Resolugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, para fazer jus
a aplicacdo da norma.

eil Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-Presidente do
;gimm!: L‘lly Conselho Universitario, em 17/11/2025, as 07:47, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

, ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ety et https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0617145 e
= 0 codigo CRC EC76C89E.
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