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1. Introducéo

A assisténcia estudantil pode ser compreendida como mecanismo de garantia da
efetivacdo do direito constitucional a educacdo. A ampliacdo do acesso a Universidade ganhou
destaque por meio do Reuni, que objetivou a expansdo do nudmero de vagas oferecidas pelas
IFEs. Entretanto, ndo bastava proporcionar o aumento do acesso de estudantes as Universidades;
fazia-se necessario garantir a permanéncia e as condigdes de conclusdo do curso, de forma a

promover a efetiva igualdade de oportunidades.

A assisténcia estudantil sempre existiu na UFLA, mas ganhou status de politica publica,
a partir de 2007, motivado pelo Reuni - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais,
trazendo para as Universidades um puablico que necessita de assisténcia estudantil para sua
permanéncia nos estudos. Com isso houve a criacdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), por meio do Decreto 7.234/2010. Na UFLA, o Reuni significou um aumento
de mais de 300% no ndmero de estudantes, em funcdo do aumento do nimero de vagas por

curso, e da criagdo de novos cursos, a partir do ano de 2010.

O Programa Nacional de Assisténcia aos Estudantes (PNAES) tem por finalidade a
permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal, objetivando ainda reduzir as taxas
de retencdo e evasdo de estudantes de graduagdo decorrentes da insuficiéncia de condigdes
financeiras. Ainda neste decreto fica estabelecido no inciso Il do artigo 5° que é obrigacdo da

IFES de fixar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do PNAES.

O PNAES proporcionou a ampliagdo e melhoria dos programas de assisténcia estudantil
ofertados pela UFLA, como os ligados a Moradia Estudantil e ao Restaurante Universitario,
esses originarios dos anos de 1970; o Programa Institucional de Bolsas; o Auxilio Creche; as
Assisténcias Médica, Odontolégica, Laboratorial e Psicolédgica; além de atividades de esporte e

lazer e agOes de acessibilidade, diversidade e diferencas.

A avaliagdo da aplicacdo dos recursos PNAES é uma obrigacdo e também uma
preocupacdo de todas as IFES, levando o tema a discussdo junto ao FONAPRACE (F6rum
Nacional de Prd-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis). Neste sentido, o férum
executa a Pesquisa do Perfil Socioecondémico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo em

parceria com todas as IFES, que neste ano realiza a sua 5° edicéo.
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Com os dados da 4° Edicdo desta pesquisa fizemos uma matéria publicada (Figura 1) no
JORNAL UFLA — UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS — ISSN 2526-0642 em sua
Edicdo 104 de dezembro/janeiro 2017 (ANEXO 1), onde foi possivel levar a Comunidade
informacGes sobre o perfil dos estudantes da UFLA, mostrando a mudanca da caracteristica
socioeconémica dessa populacéo.

Figura 1 - Matéria sobre o perfil dos estudantes da UFLA

Conheca o novo perfil dos
estudantes da UFLA

Pesquisa da Andifes e Fonaprace indica
mudangas no perfil socioeconémico dos
estudantes de universidades federais

Cibele Aguiar

Fonte: JORNAL UFLA - Edicéo 104 de dezembro/janeiro 2017 p. 22 a 26.

Os processos de avaliagéo da aplicacdo dos recursos de Assisténcia Estudantil na UFLA
tém evoluido, ndo s6 os oriundos do PNAES, mas também de outros recursos que a institui¢do

aplica para garantir aos estudantes sua permanéncia na educagéo superior.

2. Objetivo

Esta avaliacdo tem o objetivo de verificar se os recursos aplicados na Assisténcia
Estudantil provenientes do PNAES, colocam o estudante vulneravel em condicfes de igualdade
académica com os demais estudantes.
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3. Programa Nacional de Assisténcia aos Estudantes (PNAES)

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) é uma politica do Ministério
da Educacdo que visa a permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal. Tal
programa se aplica prioritariamente aos estudantes oriundos de Escola publica de educacéo

basica com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.

O PNAES compreende um conjunto de ac¢bes que objetivam viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos 0s estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico,

a partir de medidas que buscam reduzir as taxas de retencdo e evasao.

De acordo com o Decreto que regulamentou o PNAES, o programa devera ser
implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o
atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial das

instituicBes federais de ensino superior.

As acles de assisténcia estudantil do PNAES aplicada a populacdo de estudantes das
IFES restringem-se nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentagdo, transporte, atencéo a
saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades e superdotacao.

A populacdo de estudantes vulneraveis nas IFES possui uma tendéncia de aumento
motivada pela implantacdo do sistema de cotas, que se efetivou em sua integralidade para
ingresso na UFLA em 2016/1. Sendo assim, somente a partir de 2021, quando 50% do total dos
estudantes serdo cotistas, serd possivel ter informagdes da eficacia da aplicagdo destes recursos
que demonstre a reducdo das taxas de retencdo e evasdo, levando em conta o impacto direto

deste novo publico que se integra a Universidade.
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4. Linhas de atuacéo do PNAES na Universidade Federal de Lavras

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, também representada pela sigla
PRAEC, é o drgdo responsavel pela coordenacdo, promocao e desenvolvimento das politicas de
assisténcia estudantil e comunitéria, quando promovidas pela Universidade Federal de Lavras.
Dentre as atribuicdes da PRAEC estdo a coordenacdo, a promocao e o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a assisténcia social, & moradia estudantil, a
alimentacdo, ao esporte e lazer, a acessibilidade, a salde, aos assuntos da diversidade e

diferencas, dentre outros fins.

A assisténcia estudantil é direcionada aos discentes, com prioridade aqueles em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com as politicas da Administracdo da UFLA, do
Ministério da Educacéo e do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Embora as linhas de atuacdo da Assisténcia Estudantil na UFLA sejam amplas, 0s
recursos PNAES sdo utilizados prioritariamente em duas a¢des: Restaurante Universitario e

Bolsas Institucionais para estudantes vulneraveis.

4.1 Avaliacéo do Programa Institucional de Bolsas (PIB)

O Programa Institucional de Bolsas da Universidade Federal de Lavras é regulamentado
pela da Resolucdo do Conselho Universitario (CUNI) N° 019, de 16 de maio de 2013 (ANEXO
6), e sempre teve entre seus principios a inclusdo de discentes, oferecendo melhores condi¢des

de manutencao nos cursos de referéncia.

Com o objetivo de se obter a opinido e avaliacdo dos estudantes assistidos pelos
recursos empregados na assisténcia estudantil, especificamente no que se refere ao Programa
Institucional de Bolsas (PIB), serd realizado uma pesquisa do tipo survey em margo/2018,
quando finaliza o periodo do primeiro Edital que foi langado sob gestdo da PRAEC. Trata-se de
pesquisa censitaria que também sera realizada com docentes e técnicos administrativos
integrantes do programa. A previsdo € de que os resultados dessa nova agdo avaliativa estejam
disponiveis a partir de julho de 2018. Uma amostra dos questionérios relativo a avaliacdo do
Programa Institucional de Bolsas estdo nos ANEXQOS 3 e 4, que pretende-se coletar dados de

avaliacdo junto aos estudantes bolsistas e junto aos orientadores, respectivamente (Figuras 2).
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Figura 2 - Questionarios para a pesquisa de Avaliacdo do PIB/UFLA

QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES
DO PIB-UFLA

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de safisfagio dos orientadores com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. Ele se destina a todos os orientadores do Programa.

Cabera ao orientador preencher um guestionario para cada modalidade de bolsa na qual realize
orientagao (Pesquisa, Extensao e Cultura ou Ensino e Aprendizagem).

*Obrigatdrio

QUESTIONARIO DE AVALIGAO APLICADOS AOS
ALUNOS BOLSISTAS

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de satisfag@o dos bolsistas com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. As informagfes aqui prestadas nunca perderdo seu carater de
anonimato e serdo usadas pelas pro-reitorias como base de dados para futuras fomadas de
decisdes, buscando a melhoria do Programa Institucional de Bolsas.

*Obrigatdrio

O programa ainda € avaliado com relacdo a qualidade dos projetos de Pesquisa e
Extensdo desenvolvidos pelos bolsistas por meio do CONEX (Congresso de Extensdo) e do
CIUFLA (Congressos de Iniciacdo Cientifica), sendo que, em suas trés ultimas edi¢bes os
trabalhos premiados foram de estudantes beneficiados por acGes de Assisténcia Estudantil,
conseguindo demonstrar o mérito de tais estudantes e a eficicia do apoio financeiro recebido

para a permanéncia dos estudantes na Universidade.

4.2 Participacdo de estudantes vulneraveis no Programa Institucional

de Bolsas

Os estudantes participantes do Programa Institucional de Bolsas (PIB) desenvolvem
atividades relacionadas a sua formacdo académica, perfazendo um total de 12 horas semanais,
de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atividades
desenvolvidas nos projetos académicos possibilitam aos estudantes o intenso contato com as
rotinas de iniciacdo a pesquisa cientifica, com as acdes de extensdo, cultura e esporte, além da

aproximacao com processos de ensino e aprendizagem técnica.

Ao cabo dos 12 meses de projeto, os estudantes devem, ainda, participar de congressos
internos da Universidade (Figura 3), oportunidade de divulgarem os resultados obtidos por meio
do desenvolvimento dos projetos. Ademais, h4, ainda, o Congresso de Extensdo (Conex) e o
Congresso de Iniciacdo Cientifica (Ciufla), quando ocorre a avaliagdo dos projetos

desenvolvidos no escopo do PIB-UFLA.
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Figura 3 - Congressos da UFLA que avaliam os projetos do PIB
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Fonte:http://ufla.br/congressos/

Conforme matéria publicada no JORNAL UFLA — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS — ISSN 2526-0642 em sua Edicdo 107 de novembro/dezembro 2017 (ANEXO 2), o
preenchimento de vagas no PIB/UFLA acontece majoritariamente por estudantes em situagéo de

vulnerabilidade socioeconémica (Figuras 4 e 5).

Figura 4 - Concorréncia pelas vagas do PIB

Concorréncia pelas vagas em 2017/1

m Vulneraveis m NZo Vulneraveis

0 100 200 300 400 500

Fonte: JORNAL UFLA - Edigéo 107 de novembro/dezembro 2017 p. 6 e 7.
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Figura 5 - Quantidade de Bolsistas ativos

Quantidade de bolsistas ativos
(em setembro/2017)
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*113: bolsa calouro, 50: demais programas

Fonte: JORNAL UFLA - Edigéo 107 de novembro/dezembro 2017 p. 6 e 7.

Ainda no PIB/UFLA temos 65% dos projetos ocupados por bolsistas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica (Figura 6), trazendo ndo somente um recurso financeiro
importante para a sua manutencdo na Universidade, mas também existem ganhos relacionados

ao conhecimento adquirido junto aos projetos que impactam positivamente no seu desempenho
académico.
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Figura 6 - Vagas reservadas/bolsas preenchidas para alunos
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica

Bolsas reservadas para alunos em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica em 2017/1

Proec: 95 PRP: 162 PRG: 49 Praec: 146

Bolsas preenchidas por alunos em situac¢ao de
vulnerabilidade socioecondomica em 2017/1

LOCAL BOLSAS AUMENTO
Proec 172 57.5%
PRP 228 137,5%
PRG 76 28%
Praec 126 *

*Nao havia bolsistas em 2016

Fonte: JORNAL UFLA - Edigéo 107 de novembro/dezembro 2017 p. 6 e 7.

4.3 Gestao participativa da Assisténcia Estudantil

A fim de se analisar e buscar as demandas dos estudantes e estabelecer de forma
participativa as areas onde os recursos serdo utilizados, em 2017 foi instituido o Conselho da
PRAEC/UFLA com representantes discente, docente e técnico administrativo (ANEXO 5).
Nesse contexto, as decisOes sdo discutidas e aprovadas no conselho, com participacdo dos
discentes e, consequentemente, um maior acompanhamento, monitoramento, transparéncia do

programa, permitindo uma melhor utilizagdo dos recursos recebidos.
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5. Procedimentos metodoldgicos da Avaliacéo

5.1. Populacéo de estudantes avaliados

Foram considerados no estudo os estudantes que ingressaram na UFLA a partir de 2013,
totalizando 10.574 pessoas.

5.2. Perfis de estudantes comparados

A populacdo de estudante foi segmentada em beneficiarios do PNAES e ndo
beneficiarios. Os beneficiarios do PNAES sdo os estudantes que ingressaram por reserva de
vagas, nos termos do decreto presidencial n. 7.824, de 11 de outubro de 2012, na cota destinada
aos estudantes com renda familiar de até 1,5 salarios minimos per capita, bem como os que
ingressaram em ampla concorréncia e foram classificados como vulneraveis pelos critérios

adotados pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Comunitarios.

5.3. Fonte de dados (Sistemas e bancos de dados utilizados)
Os dados utilizados sdo originados do Sistema Integrado de Gestdo (SIG/UFLA) e
foram obtidos por meio de uma consulta feita ao Banco de Dados desse sistema, gerando dados

em uma planilha eletronica utilizada para a geragéo dos resultados obtidos.

5.4. Periodo ou turmas avaliadas

Considerou-se para o estudo os estudantes ingressantes a partir de 2013 até 2017.

5.5. Indicadores avaliados

e Meédia de Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)
O CRA é o resultado da razdo: Z (Nota Estudante na disciplina x NUmero de créditos

da disciplina) / £ Numero de Créditos da disciplina

e Taxa Média de Reprovacdo do Estudante
A Taxa de Reprovagdo do Estudante € o resultado da razdo: £ numero de reprovagdes
do estudante / £ numero total de disciplinas nas quais o estudante j& se matriculou
A Taxa Média de Reprovacdo do Estudante ¢ o resultado da razao: X taxa de reprovagao

do estudante no semestre / £ nlimero de ingressantes no semestre

e Taxa de Desistentes ou Desligados
A Taxa de Desistentes ou Desligados ¢ o resultado da razdo: £ numero de estudantes

Desistentes ou Desligados / X niimero de estudantes ingressantes no periodo

10
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6. Resultados do Programa Nacional de Assisténcia aos Estudantes
(PNAES)

Na Tabela 1 sdo apresentados a quantidade de estudantes por ano de ingresso, a média
de Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) e a Taxa Média de Reprovacéo do Estudante
entre os grupos “Estudantes ndo beneficiados pelo PNAES” e os “Estudantes beneficiados pelo

PNAES”, que ingressaram de 2013/1 a 2017/1 na UFLA.

O resultado apresentado no Grafico 1 indica que ndo ha diferenca significativa entre os
dois grupos, sendo que, a média da variavel Média de Coeficiente de Rendimento Académico
(CRA) foi de 64,93 para os Estudantes ndo beneficiados pelo PNAES e de 64,79 para os
Estudantes beneficiados pelo PNAES. Quanto a Taxa Média de Reprovacdo do Estudante
apresentada no Grafico 2, o resultado também ndo indica diferenca significativa entre os
Estudantes ndo beneficiados e ndo beneficiados pelo PNAES, sendo que a taxa foi de 0,21 para

ambos os grupos.

O teste estatistico para variavel Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)
apresentou o valor calculado Stat t = 1,2662 menor que o valor t critico bi-caudal=1,9602 e o
valor p (bi-caudal)=0,21 superior ao nivel de significancia adotado (0,05). Desse modo, aceitou-
se a hipotese HO, ou seja, identificou-se que ndo ha diferenca significativa entre as médias
obtidas.

Para a variavel Taxa Média de Reprovacgdo do Estudante, o teste estatistico apresentou o
valor calculado Stat t = -1,8204 menor que o valor t critico bi-caudal=1,9602 e o valor p (bi-
caudal)=0,07 superior ao nivel de significancia adotado (0,05), identificando-se também que nao

ha diferenca significativa entre as médias obtidas.

No ano de 2017 a taxa de desisténcia também ndo apresentou diferenca significativa
entre os estudantes ndo beneficiarios e beneficiarios do PNAES. Para os estudantes ndo
beneficiarios pelo PNAES a taxa de desistentes ou desligados foi de 6,46%, enquanto a taxa dos
beneficiados pelo PNAES foi de 6,41%.

11
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Tabela 1 - CRA e Taxa de reprovacao de estudantes UFLA por ano de Ingresso

Média de Coeficiente Taxa Média de
Grupo Semestre ingresso Numero de estudantes de Rendimento Reprovagéo do
Académico (CRA) Estudante
2013/1 643 71,75 0,13
2013/2 632 69,30 0,16
2014/1 540 68,34 0,17
Estudantes ndo 2014/2 903 66,69 0,20
beneficiados pelo 2015/1 714 66,99 0,20
PNAES 2015/2 790 63,26 0,24
2016/1 909 65,60 0,21
2016/2 981 57,64 0,28
2017/1 1646 62,41 0,21
Total 7758 64,93 0,21
2013/1 145 71,38 0,14
2013/2 144 67,71 0,17
2014/1 189 67,62 0,18
2014/2 247 66,03 0,21
2015/2 328 65,15 0,22
2016/1 479 64,68 0,22
2016/2 433 59,82 0,27
2017/1 555 61,61 0,23
Total 2816 64,41 0,22
Total Geral 10574 64,79 0,21

Fonte: SIG/UFLA - Fevereiro/2018

Esses resultados demonstram que, apesar de ingressarem na universidade em condigdes
socioeconémicas adversas, oriundos da educagdo basica publica e com baixa renda, 0s
estudantes atendidos pelo PNAES conseguem se manter na UFLA e ddo respostas em termos de
rendimento académico semelhantes aos demais estudantes. Além disso, apesar das adversidades,
0 PNAES proporciona condigdes para a permanéncia, pois ndo ha diferenca entre as taxas de

desisténcia dos dois grupos.

12
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Grafico 1 - Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) por ano de Ingresso
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Gréfico 2 - Taxa de Reprovagdo por ano de Ingresso
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7. Consideracoes Finais

Esta avaliacdo verificou em que medida os objetivos do PNAES estéo sendo alcancados
no ambito da Universidade Federal de Lavras (UFLA). A avaliacdo do programa significou
identificar, principalmente, se a assisténcia proporcionada pelo programa gera equidade de
oportunidades para os estudantes assistidos em relacdo aos demais.. Por meio dos indicadores
“Coeficiente de Rendimento Académico (CRA)”, “Taxa Média de Reprovacdo” e “Taxa de
Desistentes ou Desligados” foi possivel confirmar que os estudantes assistidos apresentam
comportamentos académicos semelhantes aos estudantes com niveis de renda mais elevados e
oriundos de diferentes sistemas de educacdo béasica (escolas particulares, confessionais,
comunitarias ou publicas)

Os resultados obtidos até 0 momento confirmam a percepcdo hipotética inicial de que,
na UFLA, o PNAES cumpre com seu objetivo proporcionando aos assistidos a oportunidade de
se manterem e concluirem a graduagdo com bons resultados académicos.

Esta avaliagdo de resultados do PNAES no ambito da Universidade Federal de Lavras,
bem como a pesquisa survey com o0s estudantes beneficiados e seus orientadores, serdo

realizadas e aprimoradas anualmente pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios.

14
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ANexos
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Conheca o novo perfil dos
estudantes da UFLA

Pesquisa da Andifes e Fonaprace indica
mudangas no perfil socioecondmico dos
estudantes de universidades federais

Cibele Aguiar

I | ma universidade mais

feminina, mais popu-
lar e negra. Essas sdo algumas
das caracteristicas apontadas
pela IV Pesquisa do Perfil
Socioecondémico e Cultural
dos Estudantes de Graduacao
das Instituicbes Federais de
Ensino Superior Brasileiras.
O diagnostico da Associagdo
Nacional dos Dirigentes das
Institui¢oes Federais de Ensino
Superior (Andifes), com a con-
tribuicdo do Forum Nacional
de Pro-reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis
(Fonaprace), retrata a nova cara
da universidade publica fede-
ral. Cinco anos ap6s a divulga-
¢do da ultima pesquisa (2011) e
com o advento do Enem/Sisu
e da Lei de Cotas, os dados
apontam para um novo retrato
da comunidade académica dis-
cente e a sua transformagzo ao
longo do tempo.

A UFLA ¢ uma das ins-
tituicdes mapeadas pela pes-
quisa, e esse resultado devera

contribuir para a avaliagdo e o
reposicionamento da assistén-
cia estudantil na estrutura or-
ganizacional. O diagnostico
refere-se ao levantamento fei-
to em todas as universidades
federais no ano de 2014, ob-
jetivando qualificar a diversi-
dade existente entre os discen-
tes para formular politicas de
equidade e outras agdes que
garantissem a permanéncia e
viabilizem o sucesso dos estu-
dantes no ensino superior, por
meio de uma politica efetiva
de assisténcia estudantil.

A pesquisa é apresenta-
da a sociedade como impor-
tante canal para se avangar
nas politicas de inclusdo, ja
que a busca pela reducdo de
desigualdades socioeconOmi-
cas faz parte da democrati-
zacdo da universidade. Essas
politicas incluem agbes para
reduzir as taxas de retencao
e evasao e também sensibili-
zar autoridades sobre a im-
portancia de criar, manter e

ampliar programas para o
aprimoramento de politicas
de assisténcia estudantil.

O diagnostico revela que
a universidade caminha na
direcdo de espelhar a compo-
sicdo social do Pais. De acor-
do com Leonardo Barbosa e
Silva, coordenador nacional do
Fonaprace, o diagnostico revela
um processo de democratiza-
¢ao do acesso, com programas,
tais como o Enem/Sisu e a Lei
12.711/2012 (Lei de Cotas) que
permitiram mais mobilidade
territorial e justiga social e étni-
coracial. “Levamos para den-
tro da graduagdo pessoas que
nauguraram nas suas familias a
presenca neste nivel de ensino”,
enfatizou.

Democratiza¢ao do

acesso
——

ArEMm DAs informagOes gerais
apresentadas pela pesquisa na-
cional, também foram disponi-
bilizados os dados de cada ins-
tituigdo participante, servindo

como importante diagnostico
para tomada de decisdo e
planejamento estratégico. Na
UFLA, dos 9225 estudantes
matriculados, 2829 responde-
ram a pesquisa (30,67%), com
o levantamento de 145 varia-
veis possiveis de cruzamentos.

Em 2014, dos quase um
milhdo de graduandos em
instituicbes publicas federais
no Pais, juntos - negros e par-
dos - ja representavam 47,5%
do total. O estudo revela que
dois tercos dos universitarios
tém origem em familias com
renda média de até 1,5 salario
minimo. Uma das causas para
a mudanga nesse perfil € a im-
plementac¢do da Lei das Cotas,
que garantiu o acesso de alu-
nos oriundos de escolas publi-
cas e a reserva de vagas para
negros, pardos e indigenas.

No Pais, em 2003, auto-
declarados brancos somavam
59,4% da populagdo des-sas
instituicdes, em 2010, esse
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indice caiu para 53,93% e, em
2014, reduziu para 45,67%.
Na tendéncia oposta, autode-
clarados pretos e pardos tém
crescido em participagdo nas
IFES - na respectiva cronolo-
gia - de 34,2%, para 40,8% e
47,57%. Na UFLA, dos res-
pondentes em 2014, 60,9%
declarou ser da raga branca;
26,8% parda e 6,2% negra.

Quanto a distribuicao dos
estudantes por faixa de renda
familiar, segundo dados da pes-
quisa, na UFLA, na faixa até
trés salarios minimos somam
47,2%. O dado segue a tendén-
cia de crescimento, sendo supe-
rior a regional (41,34%) e infe-
rior a nacional (51,43%). Vale
salientar que na pesquisa ante-
rior, com dados relativos ao ano
de 2010, 35% dos estudantes res-
pondentes disseram pertencer a
essa classe. Nacionalmente, essa
proporgdo era de cerca de 40%
do total em 2010, chegando,
em 2014, a ser mais de 51% de
todos os estudantes. O dado se

EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE CURSOU O ENSING MEDIOT

VOCE TRABALHAT

baseou em salarios minimos de
2014 -R$ 724,00.

Na UFLA, o aumento
de 12,2% de estudantes com
renda familiar até trés salarios
minimos reforca a mudanga
do perfil discente, com a infor-
magao adicional de que 56%
estudaram  exclusivamente
ou a maior parte do Ensino
Médio em escola publica. Em
2010, o egresso de escola pu-
blica era apontado por apenas
36.1% dos respondentes.

A escolaridade da fami-
lia dos estudantes responden-
tes revela um quadro interes-
sante na UFLA. Apenas 17%
dos pais e 23% das maes tém
0 ensino superior completo -
242% dos pais e 19,4% das
maes tém apenas o funda-
mental (antigas 1% a 4* séries).

Mais mulheres

Em 2011, pela primeira
vez, o numero de mulheres
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Esse dado é completado pela informacdo de que cerca de
90% dos estudantes moram a uma distancia inferior a 10 km do
Campus e que 82,5% gastam até 30 minutos no trajeto entre a mo-
radia e a Universidade. O auxilio transporte oferecido pela UFLA
para deslocamento dentro do Campus foi utilizado por 38,4% dos
estudantes, enquanto a média nacional para este tipo de beneficio

Quanto ao transpor-
te, 45,2% dos estudantes da
UFLA afirmaram deslocar-
-se para 0 campus a pé, por
carona ou bicicleta, enquanto
a média nacional para estas

24

ingressantes na graduagdao
da UFLA ultrapassou o de
homens. Segundo dados da
atual pesquisa, o numero de
estudantes do sexo feminino ja
soma 54,8% do total de respon-
dentes. O interessante € que as
mulheres dominam as cadeiras
nas universidades federais em
todas as regides do Pais, resul-
tando na média nacional de
52,37% de mulheres e 47,47%
de homens. Vale ressaltar que
de 1908 a 1947, a entdo Escola
Superior de Agricultura de
Lavras (ESAL) recebeu 399
alunos em seu curso de gra-

empresa junior, nucleos
de estudos, programas de
estagios, bolsas e programa de
Educacdo Tutorial.

83,7% dos estudantes
também disseram frequentar a
Biblioteca Universitaria (BU) e
95,2% tem a Internet como prin-
cipal fonte de informagdo. 5,3%
disseram participar de movimen-
to estudantil e 6,2% de movi-
mento religioso. Dos responden-
tes, 3% ja participaram de pro-
gramas de mobilidade nacional
e internacional, 76,4% apontam
dominio do idioma Inglés - bom

#l relacdo a alimenta-

¢ao, em 2010, esse
publico representava 20,4%.
Além disso, 42,3% disseram
fazer as principais refeigdes
no Restaurante Universitario.

Outro dado importante
¢ que 32,5% dos estudantes
disseram utilizar a assisténcia
médica oferecida pela UFLA,
enquanto a média nacional é
de 6,8% para esse beneficio.
Em 2010, esse nimero era de
apenas 11%. O acesso ao aten-
dimento odontologico gratui-
to saltou de 5% em 2010, para

. . (29%) e regular (47,4) - € 52% do 14,5% na pesquisa atual.
duacdo Agronomia - todos ...
idioma espanhol.
homens. Apenas em 1948, ou A UFLA conta com o
seja, quarenta anos depois, Avaliacao Programa de Atendimento

houve o ingresso da primeira
estudante. A participagdao per-
maneceu semelhante — timida
—até o final da década de 1960.

Mais inclusiva e
participativa

O NUMERO ainda é pequeno,
mas a pesquisa revela que
2,7% dos estudantes da UFLA
(respondentes)  apresentam
algum tipo de deficiéncia. E
a UFLA esta empenhada em
corrigir os obstaculos para que
mais estudantes se sintam aco-
lhidos na Universidade, com
politicas que incluem mobili-
dade, ateng¢ao académica espe-
cial e tecnologias assistivas.

Os estudantes também
estdo mais atentos as oportuni-
dades que a UFLA oferece para
complementar a sua formaggo.
Um dos diferenciais que mais
chama a atengdo € a participa-
¢do em atividades extracurricu-
lares ou programas de ensino,
pesquisa e extensdo - 62,7%
dos respondentes disseram
participar de iniciativas como

socioeconOmica e

direito a beneficios
|

ANUALMENTE, A UFLA reali-
za uma avalia¢do socioeconod-
mica para acesso aos benefi-
cios de assisténcia estudantil.
Ao todo, atualmente (2016/2)
1771 discentes sao classifica-
dos como vulneraveis socioe-
conomicamente e o Programa
Institucional de Bolsas atende
a 1350 bolsistas, sendo 850
desses ocupantes de vagas re-
servadas. Em 2014, época da
pesquisa, estavam registrados
1411 estudantes classificados
em situacdo de vulnerabili-
dade socioeconOmica, todos
com direito a alimentagdo
subsidiada, assisténcia médi-
ca e odontologica, a concorrer
por uma vaga no Alojamento
Estudantil (mais carentes) e a
bolsa institucional (750 ativos
nesse periodo).

Na pesquisa atual, dos
estudantes da UFLA, 59,4%
dos respondentes da pesquisa
afirmaram participar de pro-
gramas de assisténcia com

Psicossocial Individual, inicia-
do em janeiro de 2011, e, se-
gundo a pesquisa, 10,7% dos
estudantes afirmaram utilizar
o beneficio. Todos os alunos
também contam com Seguro
Coletivo Contra Acidentes,
uma alternativa de protegdao
em relagdo as ocorréncias nas
diversas atividades académi-
cas, de pesquisa e de extensao.

Na UFLA, o numero de
estudantes que residem nos
alojamentos estudantis foi
7,5%, quase o triplo da mé-
dia nacional e estadual, que
gira em torno de 2,64% de
estudantes que recebem esse
beneficio. A pesquisa também
confirma a preferéncia pela
moradia em republica, que em
Lavras é de 41,5%, enquanto
a média nacional de estudan-
tes em republica é de 13,65%
e a média da regido Sudeste é
de 25,41%. Porém, nesse caso
especifico, sinaliza-se uma
mudanga de habito, ja que a
preferéncia por republicas em
2010 era de 51,3%, uma retra-
¢ao de quase 10%.

opgoes € de 21,64% e, estadu-
al, é de 26,82%. No Pais, con-
siderando o total geral de gra-
duandos, a maioria (53,78%)
informou que o principal
meio de transporte que utiliza
para chegar a Universidade é
o0 coletivo e o transporte por
veiculo proprio € a opgdo de
20,14%. Na UFLA, o trans-
porte coletivo € apontado
por 28,6% dos respondentes
e o uso de veiculo proprio
22,8%. A carona, tradicional
na UFLA — opg¢do de 14,7%,
¢ bem superior ao registrado
na regido Sudeste (3,71%) e
no Pais (3,5%).

¢ de 18,3%.

GUAL & SUA COR OU RACAY

Renda mensal bruta do wew grups tamilar

VOCE PARTICIPA DE ALGUMA ATIVIDADE
OU PROGRAMA ACADEMICO?

Drtrs
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Vida académica e
trabalho

|

Na UFLA, apenas 7,7% dos
respondentes da pesquisa dis-
seram ter trancado a matricu-
la, sendo que a insatisfacdo
com o curso foi apontada
como causa por apenas 0,8%
dos respondentes. A média na-
cional para o trancamento de
matricula é de 12.4% e a mé-
dia estadual 11.1%.

Um dado interessante
da pesquisa é que tradicional-
mente reconhecida pela area
de Ciéncias Agraria, a UFLA
ja se mostra mais plural e di-
versificada — Estudantes de
Ciéncias Agrarias somam
28,5%; Ciéncias Biologicas
5,7%; Ciéncias da Saude
(10,2%); Ciéncias Exatas e
da Terra (17,5%); Ciéncias
Humanas (9%); Ciéncias
Sociais Aplicadas (10,4%) e
Engenharias (18,7%).

Quando o assunto € traba-
Iho, observados os dados nacio-
nais, verifica-se que do total
de 939.604 estudantes que
responderam a pesquisa,
34,34% declararam que nao
trabalham e estdo a procu-
ra de trabalho; 32,94%
trabalham com remune-
ra¢ao; 30,27% nao traba-
Iham e ndo estdo a pro-
cura de trabalho e 2,45%
declararam ter
um trabalho nio
remunerado. Na
_ UFLA, os nu-
meros diferem

s ticada na re-
P gido Sudeste
e Pais. Por

Agradecemos aos
estudantes que enviaram
voluntariamente as fotos
utilizadas nesta matéria,
por meio de uma campa-
nha realizada na pagina
da UFLA no Facebook.

exemplo, 0 grupo que nao tra-
balha e ndo esta a procura de
emprego — No Pais (30,27%),
na regiao Sudeste (34,56%) e
na UFLA (52,2%). Ainda na
UFLA, 15,7% dizem ter traba-
Iho remunerado e 28,8% dizem
nao trabalhar, mas estar a pro-
cura de emprego.

Mudanca da faixa etaria

|

A faixa etaria dos es-
tudantes da UFLA ¢ mais
um dado que se distinguiu
bastante entre a pesqui-
sa de 2010 e a de 2014. Na
Universidade, em 2010, ape-
nas 9,1% dos estudantes ti-
nham acima de 25 anos, en-
quanto a média nacional des-
sa faixa etaria era de 25,4% e
a média estadual é de 22.1%.
Na pesquisa atual, observa-se
um aumentado da proporgdao
daqueles acima de 25 anos
para 20,6%, ou seja, mais
que o dobro. Nacionalmente,
esse dado revela uma uni-
versidade publica menos jo-
vem: em 2010 (25,47%) e, em
2014, (33,08%) acima dos 25
anos.

Mas a pesquisa reve-
lou um dado preocupante
— 25,5% da comunidade dis-
cente diz ndo praticar nenhu-
ma atividade fisica, 15,7% faz
uso de tabaco frequentemen-
te ou ocasionalmente e 33,9%
ja procurou atendimento psi-
cologico alguma vez na vida.
Somando diferentes variaveis
apontadas pelos responden-
tes na UFLA, 21,4% dizem
ter passado por situagdes de
violéncia fisica, sexual, psi-
cologica, conflitos de valores,
discriminagdes ou preconcei-
tos, durante a sua vida.

Avaliag¢ao Institucional
|

O rerfopo 2012-2016 foi mar-
cado por avangos significativos
no segmento de assisténcia estu-
dantil. O nimero de avaliagdes
socioecondmicas de estudantes
da graduagdo e pos-graduagdo
cresceu 44%; com o Programa
Institucional de Bolsas (PIB-
UFLA) a média anual de bol-
sas pagas saiu de 4.176 para

18.600; ampliagdio da Moradia
Estudantil; o nimero de refei-
¢Oes servidas no Restaurante
Universitario quase  dobrou,
havendo também inclusio do
jantar. As conquistas também
estdo materializadas no aumen-
to da participagdo da UFLA em
competicdes esportivas, na im-
plantagdo de servigos de saude
com a farmacia, o Ambulatorio,
a Clinica Odontolégica, a
Fisioterapia, além de outras ini-
ciativas voltadas a valorizagdo
das pessoas que constroem a
instituicao.

De acordo com a pro-rei-
tora de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, professora Ana
Paulo Piovesan, o resultado da
pesquisa possibilita, principal-
mente, um planejamento para
garantir as condi¢Ges de per-
manéncia dos estudantes em
vulnerabilidade  socioecond-
mica. “A assisténcia estudantil
sempre foi uma preocupacao
da Universidade e continuara
como prioridade”, reforga.

Na avaliacado do rei-
tor, professor José Roberto
Scolforo, os indicado-
res da Pesquisa do Perfil
Socioecondmico e Cultural
dos Estudantes de Graduag¢ao
retratam um cenario diverso
para o ensino superior fede-
ral, que se tornou nos ultimos
anos mais acessivel, popular e
inclusivo. Todavia, esse novo
perfil discente aumenta a res-
ponsabilidade dos gestores em
lutar pela manutengdo e am-
pliagdo do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil
(Pnaes), reduzindo a necessa-
ria complementagdo de recur-
sos proprios da Universidade,
para que todos os estudantes
tenham condi¢des adequadas
para concluir a graduagdo
com a qualidade que sempre
foi prioritaria na UFLA.

“Temos orgulho da uni-
versidade plural e diversificada
que nos tornamos e vamos lu-
tar para que a evolugcdo conti-
nue o acertado caminho da de-
mocratizagdo do acesso e dos
direitos”, considerou Scolforo.

Nucleo de Pratica Juridica
da UFLA realiza atendimento
gratuito para a comunidade

Camila Caetano

Pratica juridica: a UFLA mais préxima da comunidade

Atendimento juridico
gratuito e com qua-

lidade. Essa é a fun¢dao do
Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ), do Departamento
de Direito da Universidade
Federal de Lavras (DIR/
UFLA), criado no segundo
semestre de 2016.

Neste primeiro mo-
mento, o Nucleo realiza
atendimentos nas areas ci-
vel, criminal e trabalhista. Ja
participam cerca de 30 estu-
dantes do curso de Direito
da UFLA. Os professores
coordenadores das areas
tém a responsabilidade de
acompanhar e supervisionar
os estudantes e esclarecer
qualquer duvida que surja
durante a consulta.

Participam do Nucleo
apenas estudantes do 7° peri-
odo em diante, ou seja, ja em
fase de conclusdo do curso. Os
professores envolvidos direta-
mente no Nucleo sdo: Vinicius
Nascimento Cerqueira, na
area civel; Daniel Teixeira
Silva e Gustavo Seferian
Scheffer Machado, na traba-
lhista e Fernando Nogueira
Martins Janior, na criminal.

Além de ter o objetivo
de prestar assisténcia juri-
dica a comunidade carente
de Lavras e regido, sem a
cobranga de custas proces-
suais, o Nucleo também tem
a capacidade de proporcio-
nar aos alunos do curso de
Direito a oportunidade de
exercer na pratica a advo-
cacia, possibilitando a for-
magao de profissionais mais
experientes. “Aqui o intuito
é passar para os alunos essa
pratica juridica real, para
vivenciarem esse contato
com quem poderia vir a ser
cliente deles, da mesma for-
ma auxilia-los na formacio,
pois eles precisam estudar
e se preparar para fazer os
atendimentos no Nucleo”.

Por enquanto, os aten-
dimentos do Nucleo tém
como finalidade a orienta-
¢do da comunidade, com
esclarecimentos juridicos, a
fim de mostrar como podem
se posicionar e quais provi-
déncias devem tomar. O pro-
fessor Vinicius explica que
no atendimento hé a tenta-
tiva de resolver os conflitos,
por meio de didlogos entre
as partes envolvidas.

“Muitas vezes, conse-
guimos resolver os proble-
mas desses clientes somente
com as orientagdes atraveés
das consultas. Mesmo que
nao sejam solucionadas por
meio de uma conciliagcao,
muitas vezes € possivel dar
prosseguimento as agdes
sem o servi¢o do advogado,
através do juizado especial.
Mas, a proposta é de ten-
tar quebrar um pouco esse
estigma social de que tudo
tem que ir para o Judicidrio.
Além de tudo, resgata um
pouco da autonomia do ci-
dadao. E, caso seja realmen-
te necessario dar prossegui-
mento no Judiciario, pelo
menos houve uma tentativa
anterior”, comenta o profes-
sor Vinicius.

Além das consultas ju-
ridicas realizadas na UFLA,
o professor Gustavo ex-
plica que serdo realizados
plantdes itinerantes na pra-
ca central de Lavras e na
Universidade, além de pa-
lestras nas escolas da cidade.
“Na minha area trabalhista,
por exemplo, O primeiro
evento que vamos realizar
sera um plantdo de duvidas
na UFLA, voltado para o
atendimento dos membros
de republicas, quanto a re-
gularizagao dos direitos dos
trabalhadores domésticos”,
comenta o professor.

Servico
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INTERESSADOS EM procurar o
Nulcleo de Pratica Juridica

devem fazer o agendamen-
to por meio do telefone (35)
3829-3193, das 9h as 12h
e das 14h as 19h ou pelo
e-mail npj.direito@dir.ufla.br.
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PIB/UFLA amplia ofertaa
estudantes em vulnerabi-
lidade socioeconomica

I
Samara Avelar

Programa Institucio-

nal de Bolsas (PIB/
UFLA), de graduagao,
passou por um processo de
reestruturacao em 2017.
Os editais do primeiro se-
mestre letivo ofertaram, ao
todo, 1425 bolsas — 125 a
mais que as disponibiliza-
das em 2016, o que resultou
em mais oportunidades aos
discentes de graduagdo dos
cursos presenciais. Além
disso, a distribuicao das va-
gas priorizou o atendimento
a estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeco-
ndmica, e as bolsas de subsi-
dio mensal deixaram de ser
renovadas automaticamen-
te para possibilitar a con-
corréncia dos ingressantes.

A pro-reitora de
Assuntos  Estudantis e
Comunitarios, Ana Paula
Piovesan Melchiori, expli-
ca que a reformulagdo visa
atender uma nova reali-
dade da Universidade. “O
indice de vulnerabilidade

Concorréncia pelas vagas em 2017/1
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socioecondmica dos estu-
dantes que ingressaram na
UFLA aumentou nos ul-
timos semestres, a medida
que a instituigdo avangou na
oferta de vagas destinadas
aos cotistas. A cada periodo,
novos estudantes precisam
desse subsidio. £ uma ma-
neira de a UFLA fornecer
condi¢des para que possam
permanecer e estudar, e, ao
mesmo tempo, estimula-los
a desenvolver projetos e ati-
vidades inovadoras dentro da
Universidade”, ressalta.

Para garantir mais
chances de acesso aos estu-
dantes em situacao de maior
vulnerabilidade econOmica
(indices 0, 1, 2, 3, e assim
sucessivamente), o lanca-
mento dos editais de junho
destinaram 50% das vagas
a esses estudantes e 50% a
ampla concorréncia, sendo
que os estudantes que estdo
vulneraveis também pude-
ram concorrer nessa ultima
modalidade.

s |

Relativo as vagas para
estudantes de graduacao
classificados como em situa-
¢do de vulnerabilidade socio-
econdmica, a classificagdo
considerou a condigdo em
escala ascendente (dos mais
vulneraveis para 0s menos
vulneraveis), conforme os
critérios do Programa de
Avaliagdo Socioecondmica
da Praec.

De acordo com a
Coordenadoria de Programas
Sociais da Praec, responsavel
pelos estudos socioeconOmi-
cos dos alunos, essas informa-
¢Oes obtidas pelas assistentes
sociais nas avaliagdes sdo de
carater sigiloso, com base no
Codigo de Etica da profis-
sdo (Artigos 15,16,17 e 18 da
Resolugao CFESS n® 273/93).
A Coordenadoria entende,
ainda, que a divulgacdo da
condi¢ao socioeconOmica de
qualquer estudante, seja vulne-
ravel ou ndo, pode alimentar a
segregacdo e a discriminagdo
social na Universidade.

Quantidade de bolsistas ativos
(em setembro/2017)
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PIB/UFLA 2017

|
» Disponibilizagdo de 1425 bol-
sas institucionais no total.

* Maior chance de sele¢do do es-
tudante em situagdo de vulne-
rabilidade socioecondémica. (Os
estudantes vulneraveis podem
concorrer as vagas reservadas e
as de ampla concorréncia).

» N3io ha renovacdo automatica
de bolsas. (A cada langamento
de edital, mesmo os estudantes
em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica devem se ins-
crever e cumprir as etapas da
selecdo.)

« E possivel concorrer em mais
de um edital. (Porém €é necessa-
rio optar por apenas um projeto
de cada edital.)

e Classificacgdo em escala as-
cendente. (A classificagdo nas
vagas reservadas considera a
condi¢do do aluno, dos mais
vulneraveis para 0s menos
vulneraveis.)

Beneficio além do subsidio

I

O PIB/UFLA ¢ regulamenta-
do pela Resolugao 019/2013 do
Conselho Universitario. Seu ob-
jetivo é despertar vocagdes para
a pesquisa, extensdo, cultura e
desenvolvimento tecnologico nos
estudantes de graduagdo e melho-
rar a qualidade de sua formacao,
oferecendo oportunidades de co-
nhecimento e pratica em ambien-
tes além das salas de aula.

Aos alunos que desenvol-
vem essas atividades, a UFLA
oferece um subsidio mensal. Os
editais sao divididos em submo-
dalidades, de acordo com as espe-
cificidades de cada vaga. Para se
candidatar, o estudante deve es-
tar devidamente matriculado em
pelo menos quatro disciplinas,
ndo deve possuir vinculo empre-
gaticio e ndo pode ter qualquer
reprovagao por frequéncia, em
qualquer disciplina. No caso de
bolsistas que ocupem vagas reser-
vadas, € importante também re-
novar, sempre que necessario, sua
avalia¢dao socioeconOmica junto a
Praec. [ |

Bolsas reservadas para alunos em situacao de
vulnerabilidade socioeconomica em 2017/1

Proec: 95 PRP: 162 PRG: 49 Praec: 146

Bolsas preenchidas por alunos em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica em 2017/1

LOCAL BOLSAS AUMENTO
Proec 172 57,5%
PRP 228 137,5%
PRG 76 28%
Praec 126 *

*N&o havia bolsistas em 2016

Percentual de estudantes bolsistas por curso

CURSOS TOTAL BOLSISTAS %
Agronomia (bacharelado) 961 84 9%
Zootecnia (bacharelado) 469 74 16%
Engenharia Agricola (Bacharelado) 224 26 12%
Engenharia Florestal (Bacharelado) 482 67 14%
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 492 39 8%
Administracdo (Bacharelado) 303 37 12%
Ciéncia da Computagao (Bacharelado) 274 26 9%
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) 476 41 9%
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) 190 33 17%
Quimica (Licenciatura Plena) 241 14 6%
Sistemas de Informacéo (Bacharelado) 271 21 8%
Matematica (Licenciatura Plena) 154 14 9%
Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) 4 1 25%
Educacéo Fisica (Bacharelado) 5 1 20%
Fisica (Licenciatura Plena) 116 13 11%
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 447 69 15%
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura Plena) 186 28 15%
Quimica ( Bacharelado) 10 1 10%
Engenharia de Controle e Automacao (Bacharelado) 501 79 16%
Nutri¢do (Bacharelado) 436 65 15%
Filosofia (Licenciatura Plena) 118 10 8%
Letras (Licenciatura Plena) 326 36 11%
Administracao Publica (Bacharelado) 368 48 13%
Direito (Bacharelado) 602 40 7%
Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) 196 30 15%
Educacéo Fisica (Bacharelado) 241 59 24%
ABI Engenharia (Bacharelado) 960 79 8%
Engenharia Civil (Bacharelado) 101 21 21%
Engenharia Mecanica (Bacharelado) 46 5 11%
Engenharia Quimica (Bacharelado) 58 9 16%
Engenharia de Materiais (Bacharelado) 23 5 22%
Medicina (Bacharelado) 165 8 5%
Pedagogia (Licenciatura Plena) 256 35 14%
TOTAL 9702 1118 12%
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02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS

QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS
ALUNOS BOLSISTAS

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de satisfagdo dos bolsistas com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. As informagdes aqui prestadas nunca perderao seu carater de
anonimato e serao usadas pelas pro-reitorias como base de dados para futuras tomadas de
decisdes, buscando a melhoria do Programa Institucional de Bolsas.

*QObrigatorio

1.1-CPF: *
Apenas numeros, sem pontos ou tragos

2. 2- Namero de Matricula: *

3. 3- Semestre e ano do primeiro ingresso na
UFLA: *

Exemplo: 01/2014

https://docs.google.com/forms/d/1FCBxMxgcUHiiOyEJMIa27kI6hv1hi1ePdRj0gOFWO03w/edit?uiv=1 1/6



02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS

4.4-Curso*

Informe no nome do curso em que vocé esta matriculado
Marcar apenas uma oval.

Administragao

Administracao Publica
Agronomia

Ciéncias Biolégicas

Ciéncia da Computagao

Direito

Educacgao Fisica

Engenharia Agricola

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Controle e Automagéo
Engenharia Florestal

Filosofia

Fisica

Letras

Matematica

Medicina Veterinaria

Nutricdo

Quimica

Sistemas de Informagéo

Zootecnia

5. 5- Indicar a modalidade de bolsa na qual foi contemplado: *
Marcar apenas uma oval.

Bolsa Institucional de Pesquisa (Pré Reitoria de Pesquisa — PRP).

Bolsa Institucional de Extensao e Cultura (Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura —
PROEC).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Apoio as Licenciaturas
Noturnas — PIBLIC (Pro-Reitoria de Graduagao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Mentoria para Calouros -
PROMEC (Pro-Reitoria de Graduagédo - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Monitoria (Pré-Reitoria de
Graduagao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Educagao Tutorial — PETI
(Pré-Reitoria de Graduacao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Apoio a Produgéo de
Material Didatico — PROMAD (Pro-Reitoria de Graduagéo - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Aprendizado Técnico —
PROAT (Pré-Reitoria de Graduagao - PRG).

https://docs.google.com/forms/d/1FCBxMxgcUHiiOyEJMIa27kI6hv1hi1ePdRj0gOFWO03w/edit?uiv=1 2/6



02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS
6. 6- Os editais publicados pela pro-reitoria responsavel apresentaram claramente as

orientagdes e regras, facilitando sua participagao? *
Marcar apenas uma oval.

as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

7. 7- A Pré-Reitoria executora prestou as orientagées necessarias quando procurada? *

Marcar apenas uma oval.

nunca

muito raramente
as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

8. 8 — Avalie a regularidade com que os pagamentos das bolsas foram realizados: *

Marcar apenas uma oval.
excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

9. 9- Avalie a qualidade do atendimento e das intervengdes da Pré-Reitoria executora, na
solugao de problemas relacionados a dinamica do Programa Institucional de Bolsas da

UFLA. *
Marcar apenas uma oval.

excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

https://docs.google.com/forms/d/1FCBxMxgcUHiiOyEJMIa27kI6hv1hi1ePdRj0gOFWO03w/edit?uiv=1
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02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS
10. 10- Avalie o desempenho da PRAEC como a Pré-Reitoria gestora do Programa

Institucional de Bolsas. *
Marcar apenas uma oval.

excelente
otimo
muito bom
bom
regular

ruim

11. 11- Avalie as condigoes fisicas (laboratoérios, salas, equipamento e outros) disponiveis
para o desenvolvimento das atividades pertinentes a Bolsa Institucional. *

Marcar apenas uma oval.

excelentes
otimas
muito boas
bom
regular

ruim

12. 12- Avalie a disponibilidade de livros e periddicos na biblioteca, necessarios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a Bolsa Institucional. *

Marcar apenas uma oval.
excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

13. 13- Avalie a compatibilidade dos horarios das atividades da Bolsa Institucional com os

horarios das demais atividades académicas. *
Marcar apenas uma oval.

excelente
6tima
muito boa
bom
regular

ruim

https://docs.google.com/forms/d/1FCBxMxgcUHiiOyEJMIa27kI6hv1hi1ePdRj0gOFWO03w/edit?uiv=1
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02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS

14. 14- Avalie a sistematica de avaliagao (entrega de relatérios), adotada pelo Programa
Institucional de Bolsas. *

Marcar apenas uma oval.

excelente
otima
muito boa
bom
regular

ruim

15. 15- Avalie o relacionamento com o seu orientador. *
Marcar apenas uma oval.

excelente
6tima
muito boa
bom
regular

ruim

16. 16- Avalie as mudancgas promovidas pela criagao do Programa Institucional de Bolsas da
UFLA bem como o impacto delas na sua formacgao. *

Marcar apenas uma oval.
excelentes
otimas
muito boas
boas
regulares

ruins

17. 17- Sua motivagcdao em relagao ao curso de graduagao ao qual esta vinculado aumentou
apos seu ingresso no Programa Institucional de Bolsas da UFLA? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

18. 17-A - Observacoes: (questao opcional)
Acrescente outras informagdes que julgar importantes, relacionadas a resposta anterior

https://docs.google.com/forms/d/1FCBxMxgcUHiiOyEJMIa27kI6hv1hi1ePdRj0gOFWO03w/edit?uiv=1 5/6



02/02/2018 QUESTIONARIO DE AVALICAO APLICADOS AOS ALUNOS BOLSISTAS

19. 18- O desenvolvimento das atividades relacionadas a Bolsa Institucional contribuiu para a
melhoria do seu desempenho académico? *

Marcar apenas uma oval.

nunca

muito raramente
as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

20. 19- Avalie seu grau de afinidade com a area das atividades relacionadas a sua Bolsa
Institucional. *

Marcar apenas uma oval.

excelente
otimo
muito bom
bom
regular

ruim

21. 20- Voceé foi bolsista atividade? *
Marcar apenas uma oval.
sim

nao

22. 21- Houve uma mudanga significativa na natureza das atividades desenvolvidas por vocé,
aproximando-o das questoes pertinentes ao seu curso de graduagao?

Essa questédo devera ser respondida apenas pelos alunos que responderam sim a questao
anterior.
Marcar apenas uma oval.

23. 22- (Questao opcional) Observagoes gerais. Acrescente outras contribui¢ées relacionadas
a esta avaliagao que nao foram contempladas nas questdes anteriores

Powered by
H Google Forms
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02/02/2018 QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES DO PIB-UFLA

QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES
DO PIB-UFLA

Este questionario foi elaborado para verificar o grau de satisfagdo dos orientadores com o Programa
Institucional de Bolsas da UFLA. Ele se destina a todos os orientadores do Programa.

Cabera ao orientador preencher um questionario para cada modalidade de bolsa na qual realize
orientagao (Pesquisa, Extensdo e Cultura ou Ensino e Aprendizagem).

*QObrigatorio

1.1-CPF: *
Somente numeros, sem pontos ou tragos

2. 2- Ano de Ingresso na UFLA: *
Quatro digitos

3. 3- Departamento de lotagao: *
Marcar apenas uma oval.

Administragao
Agricultura

Biologia

Ciéncia dos Alimentos
Ciéncia da Computagao
Ciéncia do Solo
Ciéncias Exatas
Ciéncias Florestais
Ciéncias Humanas
Direito

Educacgao

Educacao Fisica
Engenharia
Entomologia
Fitopatologia
Medicina Veterinaria
Quimica

Zootecnia

https://docs.google.com/forms/d/1ayjkWtHnrlCsZ90aA1EF J4kX6Py2V2wtvwzQL clzYKO/edit?uiv=1
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QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES DO PIB-UFLA

4. 4- Indicar a modalidade de bolsa na qual atua como orientador e que sera avaliada neste

momento. *
Marcar apenas uma oval.

Bolsa Institucional de Pesquisa (Proé Reitoria de Pesquisa — PRP).

Bolsa Institucional de Extensdo e Cultura (Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura —
PROEC).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Apoio as Licenciaturas
Noturnas — PIBLIC (Pré-Reitoria de Graduagéo - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Mentoria para Calouros -
PROMEC (Pré-Reitoria de Graduagao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Monitoria (Pro-Reitoria de
Graduagao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Educagao Tutorial — PETI
(Pro-Reitoria de Graduagéo - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Apoio a Produgéo de
Material Didatico — PROMAD (Pro-Reitoria de Graduagao - PRG).

Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - Programa de Aprendizado Técnico —
PROAT (Pré-Reitoria de Graduagao - PRG).

ATENCAO: AS QUESTOES APRESENTADAS A SEGUIR DEVERAO SER RESPONDIDAS TENDO
POR REFERENCIA A MODALIDADE DE BOLSA INDICADA NA QUESTAO 4.

5. 5- Indicar o nimero de bolsistas ativos sob sua responsabilidade contemplados na

modalidade de bolsa indicada na questéo 4. *
Marcar apenas uma oval.

1 Bolsista

2 Bolsistas
3 bolsistas
4 bolsistas
5 bolsistas

mais que 5 bolsistas

6. 6- As bolsas concedidas pelo Programa Institucional de Bolsas da UFLA favoreceram o

desenvolvimento das suas atividades académicas? *
Marcar apenas uma oval.

nunca
muito raramente
as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

https://docs.google.com/forms/d/1ayjkWtHnrlCsZ90aA1EF J4kX6Py2V2wtvwzQL clzYKO/edit?uiv=1
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02/02/2018 QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES DO PIB-UFLA
7. 7- Os editais publicados pela pro-reitoria responsavel apresentaram de forma clara,

orientagoes e regras que facilitaram sua participagao? *
Marcar apenas uma oval.

nunca

muito raramente
as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

8. 8- A Pro-Reitoria executora prestou as orientagées necessarias quando procurada? *

Marcar apenas uma oval.

nunca

muito raramente
as vezes
normalmente
frequentemente

sempre

9. 9- Avalie a qualidade do atendimento e das intervengdes da Pré-Reitoria executora, na
solucdo de problemas relacionados a dinamica do Programa Institucional de Bolsas da

UFLA
Marcar apenas uma oval.

excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

10. 10- Avalie o desempenho da PRAEC como a Pré-Reitoria gestora do Programa

Institucional de Bolsas.
Marcar apenas uma oval.

excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

https://docs.google.com/forms/d/1ayjkWtHnrlCsZ90aA1EF J4kX6Py2V2wtvwzQL clzYKO/edit?uiv=1
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02/02/2018 QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES DO PIB-UFLA
11. 11- Avalie a qualidade do seu relacionamento com o(s) aluno(s) contemplado(s) pela Bolsa

Institucional.
Marcar apenas uma oval.

excelente
otimo
muito bom
bom
regular

ruim

12. 12- Avalie o numero de horas semanalmente empregadas no desenvolvimento de

atividades do Programa.
Marcar apenas uma oval.

excelente
otimo
muito bom
bom
regular

ruim

13. 13- Avalie, de forma geral, o desempenho de seu(s) bolsista(s) aos desafios propostos.

Marcar apenas uma oval.
excelente
otimo
muito bom
bom
regular

ruim

14. 14- Avalie a qualidade do produto final, fruto das atividades desenvolvidas pelo(s)

aluno(s) comtemplado(s) pela Bolsa Institucional .
Marcar apenas uma oval.

excelente
6tima
muito boa
boa
regular

ruim

https://docs.google.com/forms/d/1ayjkWtHnrlCsZ90aA1EF J4kX6Py2V2wtvwzQL clzYKO/edit?uiv=1
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02/02/2018 QUESTIONARIO APLICADO AOS ORIENTADORES DO PIB-UFLA

15. 15- Avalie as mudangas promovidas pela criagao do Programa Institucional de Bolsas da
UFLA, bem como o impacto delas na formagao dos alunos.

Marcar apenas uma oval.

excelentes
otimas
muito boas
boas
regulares

ruins

16. 16- Avalie a sistematica de avaliagao (entrega de relatérios), adotada pelo Programa
Institucional de Bolsas.

Marcar apenas uma oval.

excelente
otima
muito boa
boa
regular

ruim

17. 17- Avalie seu comprometimento com o Programa Institucional de Bolsas e seu
desempenho como orientador.

Marcar apenas uma oval.
excelente
6timo
muito bom
bom
regular

ruim

18. 18- (Questao opcional) Observacdes gerais. Acrescente outras contribuigées relacionadas
a esta avaliagao que nao foram contempladas nas questdes anteriores

Powered by
H Google Forms
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N° 038, DE 19 DE JULHO DE 2017,

Aprova o Regimento Intemo da Pro-Reitorla de
Assuntos Estudantis e Comunitirios e da outras
providéncias.

G Conselho Universitario da Universidade Federal de Lavras, no usc
de suas atribuigGes regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunio de
168/7/2017, aprova o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assunios Estudantis e
Comunitarics (PRAEC) nos termos desta Resolucéo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios,
tambem representada pela sigla PRAEC, é o 6rgao responsavel peia execugdo das
politicas de assisténcia estudantil & comunitaria, quando promavidas pela Universidade
federal de Lavras.

Art. 2° Dentre as atribuigées da PRAEC estdc a coordenagao, a
promocao e o desenvolvimentc de programas, projetos e atividades relacionadas 3
assisténcia social, & moradia estudantl, a alimentagdo, ao esporte e lazer, &
acessibilidade, & salde, aos assuntos da diversidade e diferengas, dentre outros fins,

Art. 37 A PRAEC visa contribuir com a democratizagio da educagio,
permitindo 0 ensino universitario mais acessivel as camadas menos favarecidas da
sociedade, conforme inciso | art. 206 da Constituigio Federal que garante “igualdade de
condiches para 0 acesso e permanéncia na escola”: incentivar os aspectos socio-politico-
educativos no ambiente universitario e ser um canal de extensao universitara, no sentido
de integrar o estudante 3 Universidade & a Sociedade.

SECAO |
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 4° A assisténcia estudantil sera direcionada aos discentes, com
pricridade aqueles em situagao de vulnerabitidade socivecon8mica, de acorde com as
politicas da Administragéc da UFLA, do Ministéric da Educagiio e do Plano Nacional de



Assisténcia Estudantil (PNAES).

§ 1° A assistdéncia estudantil é destinada aos estudantes de
graduagio e pds-graduacio dos cursos da UFLA, reguiarmente matriculados.

§ 2° A assisténcia estudantl poderd ser solicitada, mediante
candidatura nos editais publicados pela PRAEC.

§ 3° A priondade de acesso aos programas de assisténcia estudantil
sera definida de acordo com a vulnerabilidade socicecondmica da estudante, determinada
em avaliagio socioecondmica feita pela Coordenadeoria de Programas Socials, da
PRAEC.

§ 4° Os beneficios assistenciais oferecidos s3o pessocais e
intransferiveis.

§ 3% A assisténcia estudanti! ndo se estendera aos dependentes dos
discentes.

Art. 5° A assisténcia estudantil da UFLA tern como objetivos:

I-  prestar assisténcia acs estudantes de graduacio e pos-
graduacdo, prioritariamente agueles em situagio de vulnerabilidade socioecondmica, nas
areas de aiimentagdo, atendimento psicossocial, bolsas institucionais, auxilio creche,
esporte, iazer, moradia, salide e transporte; inclusao digrtal, apoio pedagdgico e acesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacio:

ll-  promover condigdes para permanéncia e a conclusao
académica com éxito dos estudantes nos cursos oferecidos pela UFLA, com a perspectiva
de inciusdo social e democratizacio do ensina:

lll-  assegurar aos estudantes iguaidade de oportunidades no
exercicio das atividades académicas;

IV-  minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas e
culturais ao fomentar 2 formagao integral dos astudantes, ao estimular e dessnvolver a
criatividade e a reflexdo critica;

V- contribuir para a melhoria do desempenho académico e da
qualidade de vida dos estudantes ao prevenir e minimizar a retengao, a reprovagio e a
evasao académica.

SEGAO H .
DA ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art. 6° A assisténcia comunitaria sera direcionada ac atendimento
dos servidores docentes, técnico-administrativos e terceirizados, com prioridade aqueles
em situagio de vulnerabilidade socicecondmica, bem como & comunidade exterma a
universidade, de acordo com as politicas da Administragao da UFLA.

§ 1° Todos os programas de assisténcia comunitéria possuem
regulamentos proprios, aprovados e publicados por meic de portaria PRAEC.

§ 2* Os beneficios assistenciais oferecidos s3o pessoais e
infransferiveis.



§ 3° A assisténcia comunitaria direcionada acs servidores nao se
estendera aos dependentes dos servidores docentes, técnico-administrativos ou
terceirizados.

§ 4° A assisténcia comunitaria direcionada acs servidores sera
interrompida imediatamente para aqueles que sejam desligados do quadro permanente
da UFLA ou que se aposentern ou sejam demitidos.

§ 5° O servidor que se aposentar durante tratamentc meédico,
psicolégico ou odontoldgico, podera concluir o tratamento caso a interrupgdo possa
causar-the prejuizo irreparavel, conforme avaliagio do profissional responsavel que
estiver prestando-lhe atendimento.

Art. 7° A assisténcia comunitaria da UFLA tem como objetivos:

I- prestar assisténcia nas areas de alimentagdo, atendimento
psicossocial, saude, esporte e lazer,

Il- propiciar condicbes de melhoria da qualidade de vida dos
servidores da UFLA.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

Art. 8° A PRAEC tem a seguinte estrutura administrativa:

I- Conselho;

Il- Pr&-Reitor;

Ill-  Pré-Reitor Adjunto;

V- Coordenadoria de Programas Sociais;
V- Coordenadoria de Moradia;

V- Coordenadoria de Alimentagéo;

Vil- Coordenadoria de Saude;

Vill- Coordenadoria de Esporte e Lazer,
IX- Coordenadoria para Assuntos das Diversidades & Diferencgas;
X- Coordenadoria de Acessibilidade;

Xl- Secretaria Administrativa.

SECAQ
DO CONSELHO

Art. 9° Q Conselho da Pro-Reitoria sera composto:
i-  pelo Pré-Reitor, como seu Presidente;

[I- pelo Pro-Reitor Adjunto;
[l}- pelo Secretario, um dentre os servidores lotados na Secretaria

Administrativa;

V- pelos Coordenadores da PRAEC;

V- por um discente dos cursos de graduagio, eleito per seus
pares;

VI-  por um discente dos programas de pods-graduagao, eleito por
Seus pares;

Vil- por um representante dos servidores docentes, eleito pelos
Seus pares; e



VII}- por um representante dos servidores tecnico-administrativos,
eleite pelos seus pares.

§ 1° Ac Presidente do Censelho compete cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas peios 6rg&os superiores da UFLA e a legislagao vigente, assim
cormo as deliberagtes do Conselho visando atingir os objetivos da PRAEC.

§ 2* Ao Secretdrio do Conselho compete secretariar as reunides do
Conselho, elaborar as atas e demais documentcs deliberativos das reunides,

Art. 10. Q Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extracrdinariamente, quando convocade pelo Prd-Reitor ou pela maiona de
seus membros.

Art. 11. Ac Conselho da PRAEC compete:

- apreciar os planos, os programas e atividades de assisténcia
estudantil e comunitana propostos pelas unidades administrativas da PRAEC;

Il- auxiliar a PRAEC e suas Coordenadorias prestando
esclarecimentos e dandeo pareceres técnico-cientificos dentro das areas de especialidade
de cada um;

lll- propor a politica de Assisténcia Estudantil & Comunitaria na
Universidade;

V- servir de grau de recurso das decisdes das Coordenadorias;

V- praticar os demais atos inerentes a seu campc de agio.

SEGAOD Il
DO PRO-REITOR

Art. 12. O Pré-Reitor da PRAEC sera um servidor puiblice do quadro
nermanente da UFLA, nomeado pelo Reitor;

Art. 13 Compete ao Pro-Reitor da PRAEC:

I- convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;

li- representar a Pro-Reitoria no Conseiho de Ensine, Pesguisa e
Extensao (CEPE);

- representar a UFLA no Férum Nacional de Pré-Reitores de
Assuntos Comunitérios e Estudantis (FONAPRACE);

V- solicitar aos brgdos competentes da Administracdo da UFLA os
recursos e materiais necessaros a Pré-Reitoria;

V- cumgprir e fazer cumprir as decisSes da Reitoria e demais
4rgaocs a que estiver subordinado;

V]- estabelecer as atribuicées administrativas dos integrantes da
Pra-Reitoria;

Vil- acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos
recursos descentralizados & Pré-reitoria, podende, para melhor cumprir suas fungdes,
delegar a servidor de quadre permanente da universidade, lotado na PRAEC, a gestdo e
controle dos recursos orgamentarios e financeiros da Pré-reitoria:

VIli- empreender as medidas necessdrias ao bom e regular
funcionamento da Pré-Reitoria € encaminhar os assuntos as instancias superiores quandao
excedererm os limites de sua competéncia, observadas as normas legais pertinentas:

IX- convocar reunides do Conselho da PRAEC, homologando as



decisdes tomadas e encaminhando-as as instancias superiores, se for o0 caso,

X- coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugac deos
pragramas, projetos e atividades da Pr&-Reitoria;

XI- elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pro-Reitoria e
submeté-lo A apreciagio e homologagao do Reitor,

Xli- apresentar relatdrios de atividades da Pré-Reitoria, quando
solicitados por érgédos superiores;

xlil- identificar as necessidades de treinamento do guadro funcicnal
da Pré-Reitoria e encaminbar a demanda aos orgdos competentes para a devida
gualificacao;

XIV- tratar de outros assuntos de interesse da PRAEC, de oficio ou
quando provocado.

SECAOIN
DO PRO REITOR ADJUNTO

Art. 14, O Pro-Reitor Adjuntc sera um servidor plblico do quadro
permanente da UFLA, indicado pelo Pro-Reitor e nomeadeo pele Reitor.

Art. 15. Compete ao Pro-Reitor Adjunto:

|- substituir o Pro Reitor em suas faltas e seus impedimentos
legais,

Il- realizar as atividades para as quais for designado pelo Pro-
Reitor.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS

Art 16. Cada Coordenadoria serd dirigida por um Coordenador,
indicado pelo Pré-Reitor dentre os servideres piblicos do quadre permanente da UFLA e
designado pelo Reitor.

Art. 17. Cada Coordenadoria terd um regulamento proprio, apravado
pelc Conselhe da PRAEC & publicado por meio de portaria, observados os precsitos
consignados neste Regimento Intemmo, no Regimento Geral da UFLA e na iegislaciio
vigente,

Art. 18. Compete a tcdos os Coordenadores:

[-  supervisicnar, assessorar e fiscalizar as agdes realizadas no
ambito de sua Coordenadoria;

ll-  efetivar as diretrizes emanadas da Pré-Reitoria para seu campo
de atuacso,

lli- pesquisar & receber as demandas da comunidade académica
como subsidio para definicio e melhoria dos programas e otimizagéo dos recursos
disponiveis;

V- executar e dar fiel cumprimento as hormas de utilizagao dos
servicos prestados pela Coordenadoria, em conformidade com o disposto no seu
fegulamento, por meio de portaria do Reitor:

V- estabelecer planc anual de trabalho e de metas para a
Coordenadoria;



VI- avaliar e reformular os programas com vistas a crescente
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

VIl- elaborar relatérios com a descrigio e avdliagdo das agdes
desenvolvidas pela Coordenadoria:

VIll- encaminhar ao Pré-Reitor propostas para a capacitagio e
aprimoramento profissional dos servidores lotados na Coordenadoria;

[X- assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado:

X-  propor e realizar outras atividades que lhe sejam pertinentes.

Subseg¢io |
Da Coordenadoria de Programas Sociais

Art. 18. A Coordenadoria de Programas Sociais tem por finalidade
desenvolver programas de cunho social que permitam a garantia de direitos no ambito da
assisténcia estudantil, de acordo com as premissas estabelecidas no Plano Nacional de
Assisténcia Estudanti (PNAES) e desenvolver agdes que visem o desenvolvimento
psicossocial de servidores e discentes contribuindo, assim, para o desenvolvimento
pessoal e institucional.

Art. 20. S53o objetivos da Coordenadoria de Programas Sociais
identificar os estudantes de graduagic e de pos-graduagdc em condigies de
vulnerabilidade socicecondmica credenciando-os para o acesso a assisténcia estudantil
especifica ac discente nessa condico; desenvolver programas que permitam equidade
de acessc e condigdes de permanéncia na Universidade, de estudantes em sitluacac de
vuinerabilidade sociceconémica e oferecer prograrnas de apoio e desenvolvimento
psicossocial de servidores e discentes, promovendo a melhoria das relaches
interpessoais e institucionais.

Art. 21. Compete & Coordenadaria de Programas Sociais as
seguintes atribuicées:

I pesquisar e receber as demandas da comunidade como
subsidio para a definigéio de politicas sociais:

Il-  desenvolver e executar a politica institucional de Programas
Sociais;

Nl-  elaborar e executar programas que visem A& melhoria da
qualidade de vida dos integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
da UFLA;

V- elaborar & axecutar programas que visem evitar a evasic de
discentes de cursos e programas da UFLA, em decarréncia de sua condigio
socioecondmica;

V- Propor e realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Moradia

Art. 22. A Coordenadoria de Moradia tem por finalidade oferecer
moradia aos estudantes comprovadamente matriculados em urn dos cursos presenciais
desta instiuigdio, e que estejarn classificados em situacdo de wvulnerabilidade
socioeconémica de acordo com os critérios estabeiecidos pela PRAEC. de forma z
viabilizar a permanéncia dos mesmos na Universidade.

Art. 23. A Coordenadoria de Moradia cbjetiva identificar os



estudantes dos cursos presenciais em condigdo de vulnerabilidade socicecondmica que
se enguadrem na potitica institucional de moradia estudantil.

Art. 24, Compete & Coordenadoria de Moradia as seguintes
atribuigdes:

I- Pesquisar e receber as demandas da comunidade como
subsidio para definicdo e melhoria da politica de assisténcia estudantil, no que se refere &
politica de moradia e otimiza¢ao dos recursos disponlveis;

ll- Executar e dar fiel cumprimento as normas de utilizagio dos
servigos prestados pela Coordenadoria, em conformidade com o disposte no seu
regulamento;

Il- Receber e encaminhar os moradores para as unidades da
Moradia Estudanti!;

V- Receber & assessorar 03 moradores am suas reivindicagdes,
quando pertinentes;

V-  Executar programa de apoio & moradia aos discentes gue nio
530 residentes na Moradia Estudantil;

Vi-  Supervisionar e assessorar as agdes desenvolvidas no ambito
da Moradia Estudantil;

VIl- Zelar pela conservagdo, manuten¢c e ordem no recinto das
unidades da Moradia Estudantil, em suas partes interna e externa;

VllI- Elaborar refatorios de avaliagio de servigos prestados pela
Moradia Estudantil;

IX-  Propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Alimentagdo

Art 25. A Coordenadoria de Alimentagio tem por finalidade oferecer
alimentacdo de qualidade a toda comunidade académica e contribuir para a permané&ngia
e desenvolvimento integral dos discentes na instituicéo.

Art. 26. 530 objetivos da Coordenadoria de Alimentagdo formecer
alimentagiéo balanceada e de baixo custo gque atenda as necessidades nutricionais
basicas e gerais da comunidade universitiria e visitantes dentro dos padries de
seguranca alimentar; atuar como um dos instrumentos de politica de permanéncia dos
jovens na educacio superior plblica federal, manter estreita refacdo com os usuérios
visando cportunizar o constante aprimoramento dos servigos prestados, favorecer o
desenvolvimente de programas de educagao nutricional e sanitéria, disponibilizar espaco
para realizagio de estagios obrigatérios de cursos correlacionados a &rea de alimentacéo,
oferecidos pela UFLA e colaborar no desenvolvimento de pesquisas relacionadas & area
de alimentacéo & nutrigdo.

Art. 27, Compete & Coordenadoria de Alimentagdo as seguintes
atribuicdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
corno subsidio para definigéa da politica instituciona! de alimentacaa;

- desenvolver e executar a politica institucional de alimentacio
no Restauvrante Universitario:

- assessorar & Pro-Reitoriz na previsdo de gastos e
estabelecimento das taxas inerentes as refeicbes servidas no Restaurante Universitario;



V- propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Sadde

Art. 28. A Coordenadoria de Saude tem come finalidade promover a
saude e a qualidade de vida das pessoas, oferecendo atendimento qualificado e
humanizado & comunidade universitaria, com compromisso social € respeito ao meio
ambiente, dentro da prépria Instituicao.

Art. 29. A Coordenadoria de Satdde tem como objetivos valorizar a
vida e a saude, prestar atendimento gratuito em sadde & comunidade universitaria, além
de contribuir para a promogdo do bem estar em saude de toda a comunidade
universitaria.

Art. 30. Compete 3 Coordenadoria de Salde as seguintes
atribuigdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade comg
subsidio para definigdo da politica institucional de saGde;

li- desenvolver e executar a politica institucional de saude;

lll- executar e fazer executar a poiitica de assisténcia médica,
odontoldgica, e laboratorial a ser adotada no dmbito Institucional:

IV-  garantir o acesso dos servidores e discentes ao servico de
assisténcia médica, cdontoldgica e laboratorial a ser adotada no ambito Institucional e
zelar pelo bom funcionamento e qualidade desses servigos;

V- providenciar pedidoc de compras de produtos e demais
materiais para o bom funcionamento da Coordenadoria;

V- propor e realizar outras tarefas que ihe sejam pertinentes.

Subsecgio V
Da Coordenadoria de Esporte e Lazer

Art 31. A Coordenadoria de Esporte e Lazer tem por finalidade
fomantar a prética do esporte de cariater educativo e participativo, para toda a
comunidade académica, além de fortalecer a identidade culural esportiva ¢ acdes
integradas com outros segmentos da IES, além de incentivar o desenvolvimento de
talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de atletas e paratletas de alto
rendimento.

Art. 32. Os objetivos da Coordenadoria de Esporte e Lazer sdo
proporcionar as praticas de atividades fisicas, esportivas e de lazer, envolvendo todas as
faixas etdrias e as pessoas com deficiéncia da comunidade universitaria, promovendo a
salde e bem-estar, favorecendo a socializagao e contribuindo para que ¢ esporte e o
lazer sejam tratados como direite de tados.

Art 33. Compete a Cocrdenadoria de Esporte e Lazer as seguintes
atribuicdes:

I-  pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
come subsidio para definicio da politica institucional de Esporte e Lazer;

ll-  desenvalver ¢ executar a politica institucional de Esporte e
Lazer;



lli- diagnosticar as demandas da comunidade académica para a
elaboracao de atividadss, programas e projetos de esporte e lazer:

V- assessorar na prospecgao e divulgacio de editais refacicnados
a projetos e programas de esporte e jazer;

V- buscar parcerias intemas e externas, ohjetivando a execugac
das atividades, projetos e programas institucionais de esporte e lazer;

VI- acompanhar e apoiar, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, as atividades promovidas por associagdes desportivas de servidores ou
discentes da UFLA, no ambito do esporte e lazer universitario:;

VIl- envidar esforcos para promogsio do esporte, de atividades
fisicas e de {azer no dmbito da comunidade universitaria, como forma de promogao da
salide e do bem-estar;

VIlI- divulgar para a comunidade universitaria os projetos, cursos e
eventos, promovidos na area de esporte e lazer;

IX- elaborar e coordenar projetos em parceria com os
cocrdenadores dos cursos de graduacfio & pds-graduacgao, envolvendo 0s alunos como
parte integrante desses projetos na busca de melhor gualidade de vida para a
comunidade;

X-  propor e reaiizar autras tarefas que lhe sejam pertinentas,

Subsecio VI
Da Coordenadoria para Assuntos das Diversidades e Diferencas

Art. 34. A Coordenadoria para Assuntos da Diversidade e
Diferencas tem por finalidade dar suporte e acolhimento as vitimas de viol&ncia por sua
condicdo de género, etnfa, condigdo sexual ou identidade de género. Promover a
conscientizagdo dos setores da UFLA no tocante & devida inciuséo, dignidade e respeito
a0s grupos sujeitos a violéncia fisica, psicoldgica e simbélica, com destaque para as
diferengas de género, orientagéio sexual, identidade de género, etnia e crigem.

Art 35. Os objetivos gerais da Coordenadoria s&o promover a
valorizagc das pessoas envolvidas nos temas da Cocrdenadoria, contribuir para a
diminuicdo do machismo, racismo, Igbtfobia no interior da universidade, trabalhar pela
ampliacdo do respeitc e cidadania de todas as pessoas da comunidade académica,
fomentar o didlogo, académico e institucional, em torne dos temas da Coordenadoria e
consolidar na universalidade os direitos humanos.

Art, 36. Compete a Coordenadoria para Assuntos da Diversidade &
Ciferengas as seguintes atribuicdes:

|- pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
como subsidio para definigdo da politica institucienal para assuntos da Diversidade &
Diferengas:

il- desenvolver & executar a politica institucional para assuntos da
Diversidade e Diferancas;

- atuar junto & comunidade universitaria com o obigtivo de
promover agao pedagdgica quanto aos assuntos da Coordenadoria;

V- incentivar e promover agbes que deem visibilidade para os
temas, demandas e problermnas da area de atuacio da Coordenadoria enfrentados pelos
membros da comunidade universitaria;

V- promover regularmente o didlogo com os grupos diretamente
envolvidos na area de atuagao da Coordenadoria;

VI-  acompanhar 0s cascs envolvendo membros da comunidade



universitaria e que digam respeito aos assuntos dessa Coordenadoria;

VIl- ouvir as demandas da cormunidade universitaria atingidas pelos
assuntos dessa Coordenadoria e, se for o caso, encaminhar para o setor adeguado,

VIII- incentivar a manutengéo, formacdo e ampliagdo de grupos de
pesquisa e de esiudas que visem contribuir tecricamentea para os assuntos concernentes
a Coordenadoria;

IX- promover & incentivar o didlogo sobre os temas da
Coordenadoria juntc acs diferentes setores da comunidade académica, mormente peia
promaogao de seminarios, palestras, oficinas, etc;

X- propor e realizar outras tarefas que the sejam pertinentes.

Subsecdo Vi
Da Coordenadoria de Acessibilidade

Art. 37. As finalidades da Coordenadoria de Acessibilidade sio
oferecer a comunidade académica espago de debate e de interlocucso para promover a
compreensao sobre a perspectiva da Educagio Inclusiva e os desafics da educacso
especial na UFLA e democratizar © acesso e a igualdade de oportunidades as pessoas
com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais 3 vida académica na
UFLA.

Art. 38. Os objetivos da Coocrdenadoria de Acessibilidade sdo
garantir a incluséo de pessoas com deficiéncia e/ou com nhecessidades educacionais
especiais a vida académica na UFLA, atuando para a eliminagio de bareiras
pedagoégicas, arquitetdnicas, programaticas, atitudinais e na comunicagio e informagio,
promover 0 cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e consolidar a Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva a transversalidade
da educagio especial no ensino superior por meic de agdes que promovam o acesso, a
permanéncia além da participagdo dos discentes em todos os espagos académicos da
UFLA.

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Acessibitidade as seguintes
atribuicles:

|-  pesquisar e receber as demandas da comunidade universitaria
como subsidio para definicdo da politica institucional de acessibilidade e inclus3o de
estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

Il- desenvolver e executar a politica institucional de acessibilidade
& inclusao de estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

-  promover condigbes igualitarias de acesso ao conhecimento
por pante de estudantes com deficiéncia efou com necessidades educacionais especiais;

V- incentivar e promover agdes gue deem visibilidade para os
{emas, demandas e problemas da area de atua¢io da Coordenadoria enfrentades pelos
membros da comunidade universitaria;

V- incentivar a manutengao, formagdo e ampliagao de grupos de
pesquisa e de estudos que visen contribuir teoricamente para os assuntos concernentes
a Coordenadoria;

Vl- propor a remogdo de bameiras arquitetdnicas, programéticas,
pedagadgicas, de comunicagio e atitudinais na universidade:

Vil- apoiar os diferentes setores da universidade para a melhoria da
participagac de pessoas com defici&ncia efou com necessidades educacionais especiais;

VIll- adquirir e assegurar a tecnologia assistida e comunicacsic
alternativa para os estudantes que necessitarem de tais recursos para sua piena



participacao académica;

1IX- ser referdncia no campus de origem no tocante as agdes de
acessibilidade e inclusde de pesscas com deficidncia e/ou com necessidades
educacionais especiais;

X- criar parcerias e convénios com as diversas entidades
representativas das pessoas com deficiéncia de Minas Gerais e de outros Estados,
visando a treca de conhecimentos e demais formas de intercadmbio académico:

Xl-  propor e realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAOV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 40. A Secretaria Administrativa tem como finalidade o
desenvolvimento de atividades relacionadas & organizag8o administrativa da Pra-reitoria e
ac atendimento as demandas emanadas da comunidade académica no tocante aos
assuntos de assisténcia estudantil e comunitaria.

Art. 41 A Secretaria Administrativa tem como objetivos organizar e
executar as rolinas administrativas inerentes ao bom funcionamento da PRAEC, dar
suporte ac correto funcionamento administrativo das coordenadorias, organizar e executar
os melhores meios de comunicagio da Prd-reitorfa para com a comunidade académica.

Art. 42. Compete a Secretaria Administrativa as seguintes
atribuigdes:

I-  efetivar as diretrizes emanadas da Pri-Reitoria para seu campo
de atuacao;

ll-  executar e dar fiel cumprimento as normas de utilizagio dos
servicos prestados pelas Coordenadorias, em conformidade com o disposto no seu
regutamento, por meic de portaria do Pro-reitor:

HI- avaliar e reformular as propostas com vistas 3 crescente
melhosia da qualidade dos servicos prestadaos:

M- atender ao expediente e preparar correspondéncias:

V- organizar e manter em funcionamento o servico de protocolo e
arguivo;

VI- executar 0s servicos de digitacao e providenciar a reprografia
de documentos e papéis;

VIl- prover e controlar a utilizagic dos materiais de consumo
NECessarios ags servigos;

VIII- realizar os servigos de manutengdo, limpeza e seguranga das
instalagtes da Pro-Reitoria;

IX- propor e realizar outras atividades que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios podera,
para agbes especificas ou quando julgar conveniente, solicitar a colaboragdo de docentes
ou técnicos administrativos da Universidade e a assessoria de profissionais de outras
entidades.

Art. 44. Constitui-se obrigagao de todos os integrantes da PRAEC
zelar pelo sigilo das informagdes que Ihe forem confiadas.



Art. 45. Os casos omissos serfo levados para decisaoe do Conselho
da PRAEC:

Art. 46. O presente Regimento Interno somente poderd ser
modificado por proposta da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios e ou do
Conselho Universitario (CUNI);

Art. 47. Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigbes em contrario em especial a Resoluggo CUNI n° 014/2014 e a
Portaria n® 1078/20186.

Art. 48. Os setores que fazem parte da estrutura organizacional da
PRAEC terdo o prazo de 90 (noventa) dias Gteis para adaptarem seus Regimentcs
Internos a este instrumento de constituicdo e enviarem para aprovagao do Conselhc da
PRAEC.

JOSER SOARES BCOLFORO
sidenta



Anexo 6



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CUNI N2 019, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Disp6e sobre o Programa Institucional de
Bolsas para Estudantes de Graduacao dos
Cursos Presenciais da UFLA — PIB Graduacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, com respaldo no
disposto no art. 207 da Constituicado Federal, nos artigos 53, 54, 70, inciso VI, e 77, § 2°,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), no art. 29, inciso V,
do Decreto n® 6.096/07 (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais - REUNI), nos artigos 3% 4° e 7° do Decreto n® 7.234/10
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES), no art. 41, inciso lll, do Estatuto
da UFLA e no art. 89, inciso lll, do Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reuniao de 16/5/2013, aprova a presente Resolugao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolugao dispde sobre o Programa de Bolsas
Institucionais para Estudantes de Graduacao dos Cursos Presenciais da UFLA — PIB
Graduacao.

Art. 22 O Programa de Bolsas Institucionais de que trata esta
Resolugéo sera coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios e
gerenciado e executado pela Pro-Reitoria de Graduagao, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

Art. 32 Entende-se por bolsa institucional o subsidio mensal
concedido pela Universidade ao estudante orientado por servidor qualificado da UFLA
para atuar em atividades de pesquisa, extensao, cultura, ensino e desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, custeado com recursos orcamentéarios da Instituicao.



Art. 42 As bolsas institucionais se organizam nas seguintes
modalidades:

| — Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem - BIEA,;

Il — Bolsa Institucional de Extensao e Cultura - BIEC; e

IIl — Bolsa Institucional de Pesquisa — BIP.

Art. 52 As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem destinam-
se a promover constante melhoria na formacdo académica dos estudantes da UFLA,
tendo como principio norteador a participacao de estudantes em projetos que promovam
a superacao de dificuldades académicas e o desenvolvimento de atividades académicas
de exceléncia capazes de proporcionar formacao de qualidade nos cursos de graduacao.

Art. 62 As Bolsas Institucionais de Extensao e Cultura destinam-se a
fortalecer a extenséo, relacionando-a com o ensino e a pesquisa, contribuindo, a0 mesmo
tempo, para a formacdo académica e profissional dos estudantes e para o
desenvolvimento de ag¢des que propiciem melhoria da qualidade de vida da populagéo,
ampliando assim, a funcédo social da UFLA e estimulando o seu compromisso com a
producgdo cultural e a transformagéo da sociedade.

Art. 72 As Bolsas Institucionais de Pesquisa destinam-se as
atividades relacionadas a investigacdo e producdo de conhecimentos que permitam
ampliar informagdes sobre uma determinada realidade ou alguns de seus aspectos ainda
desconhecidos.

Art. 82 As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem seréo
gerenciadas e executadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo — PRG, as Institucionais de
Extensdo e Cultura gerenciadas e executadas pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura —
PROEC e as Bolsas Institucionais de Pesquisa gerenciadas e executadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa — PRP.

§ 12 Cada bolsista terd um orientador/coordenador.
§ 22 O orientador/coordenador sera um servidor, com qualificacao

superior a do bolsista orientado, do quadro permanente da UFLA ou que tenha vinculo
contratual com a Universidade para atuar nas areas do ensino, pesquisa e extensao;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 92 O Programa de Bolsas Institucionais para Estudantes de
Graduagéo dos Cursos Presenciais da UFLA tem como objetivos:

| — despertar vocacbes para a pesquisa, extensao, cultura, docéncia
e desenvolvimento tecnoldgico entre os estudantes de graduacao da Universidade;



Il — estimular os estudantes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e aos
processos de inovagao;

Il — contribuir para a melhoria da qualidade da formagdo dos
estudantes de graduacao, oferecendo-lhes oportunidades de conhecimento e pratica em
ambientes além das salas de aula;

IV — contribuir com o desenvolvimento institucional por meio das
atividades desenvolvidas, auxiliando a UFLA a cumprir com sua missdo de educacéo,
geragao do conhecimento e avango da ciéncia; e

V — apoiar programas institucionais que visam a melhorar o
desenvolvimento académico da Universidade.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 10. Para a implementacao de bolsas institucionais € necessario
o cumprimento das seguintes condi¢des:

| — apresentacéao de projeto pelo coordenador ou orientador;

Il — aprovacdo do projeto pela Pré-Reitoria responsavel pela
respectiva modalidade de bolsa institucional;

Il — que as atividades desenvolvidas pelo estudante bolsista
atendam, obrigatoriamente, aos objetivos de uma das modalidades de bolsas ofertadas
pela Universidade e estejam vinculadas a um projeto elaborado por servidor docente ou
técnico-administrativo com curso superior, que deseje receber o bolsista;

IV — geragéo de produto ao final do periodo de execucdo (resumos e
artigos cientificos, projetos técnicos, publicacées tecnoldgicas, desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas,
producdo de programas de midia, editoria, relatérios finais de pesquisa, softwares,
estudos de caso, relatérios técnicos, manual de operagao técnica, projeto de aplicacéo ou
adequacao tecnolégica ou projetos de inovacao tecnolégica e organizacional); e

V — disponibilidade orcamentaria para pagamento das bolsas.

Paragrafo unico. Fica a cargo de cada pro-reitoria executora,
estabelecer as normas especificas de cada modalidade e submodalidade de bolsa,
podendo haver critérios adicionais desde que respeitadas as condi¢cdes estabelecidas
nesta Resolucao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS GERAIS NECESSARIOS A CANDIDATURA
E INGRESSO NO PROGRAMA DE BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 11. Poderd se candidatar as bolsas institucionais qualquer
estudante que esteja devidamente matriculado e com matricula ativa nos cursos
presenciais de graduagdo da UFLA, respeitados os pré-requisitos necessarios, definidos
em cada submodalidade e projeto.



§ 12 Nao poderao ingressar no Programa de Bolsas Institucionais,
estudantes que sejam beneficiarios de outro tipo de bolsa institucional ou de qualquer
outro tipo de bolsa concedida por qualquer outro érgéo ou, ainda, que possuam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 22 Nao sera concedida bolsa institucional a estudantes que ja
tenham passado pelo Programa, em qualquer modalidade, e que tenham abandonado as
atividades sem a devida formalizagdo de seu desligamento, por qualquer motivo.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS AOS ESTUDANTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Art. 12. Do total de bolsas institucionais, 50% (cinquenta por cento)
serdo reservadas aos estudantes de graduacado classificados como em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com avaliagdo socioeconémica e classificagao
realizada pela PRAEC, conforme os critérios do Programa de Avaliagdo Socioeconémica
de estudantes de graduacao e pds-graduacao dos cursos presenciais da UFLA.

§ 12 Além de classificado como em situacdo de vulnerabilidade
socioeconfmica e ter sido classificado para o Programa, o estudante devera, também,
atender aos pré-requisitos especificos da modalidade e submodalidade de bolsa
pretendida, determinadas em seus regulamentos.

§ 22 Remanescendo bolsas reservadas aos estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioecon6mica, essas serdo destinadas a ampla concorréncia, bem
como havendo bolsas remanescentes na ampla concorréncia, essas serdo destinadas
aos vulneraveis socioeconomicamente.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA PRAEC

Art. 13. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios - PRAEC:

| — definir o numero total de bolsas, bem como o nimero de bolsas
de ampla concorréncia e de bolsas reservadas aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica;

Il — acompanhar o desenvolvimento das bolsas institucionais por
meio de relatérios de atividades e controle de pagamentos realizados;

[l — autorizar a criacdo de submodalidades de bolsas, de acordo
com o estabelecido nesta Resolucéo e com a disponibilidade orcamentaria;

IV - selecionar, semestralmente, por meio de avaliagdo
socioecon6mica, os estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica que
deverao ocupar as bolsas reservadas disponiveis naquele semestre e credencia-los a



buscarem perante as pro-reitorias executoras os projetos relacionados a area pela qual se
interessam;

V — fornecer informagdes a Reitoria e demais pro-reitorias, sobre as
bolsas institucionais, sempre que solicitado;

VI - manter cadastro geral de estudantes atendidos pelo Programa
de Bolsas Institucionais e cadastro especifico de estudantes que tenham abandonado o
programa sem o0 devido desligamento, mantendo as pro-reitorias executoras sempre
informadas a respeito desses dados; e

VIl — criar, sempre que julgar necessario, comissdo para avaliagéo e
acompanhamento do Programa de Bolsas Institucionais.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS EXECUTORAS

Art. 14. Compete as Pro-Reitorias de Extensdo e Cultura, de
Graduacao e de Pesquisa, executoras do Programa:

| — regulamentar a modalidade e submodalidades de bolsas sob sua
responsabilidade, observadas as disposi¢coes constantes nesta Resolugao;

Il — criar, com prévia autorizagdo da PRAEC, submodalidades de
bolsas que atendam a diferentes objetivos e em diferentes areas de conhecimento;

Il — orientar e informar aos diversos departamentos e setores da
Universidade, por meio de editais, os critérios e datas para apresentacao de projetos de
pesquisa, extensdo, cultura, ensino e aprendizagem que pretendam receber bolsistas
institucionais;

IV — manter a PRAEC informada sobre os projetos existentes;

V — distribuir entre os projetos as bolsas de ampla concorréncia da
modalidade sob sua responsabilidade, distribuindo-as entre as submodalidades
existentes;

VI — selecionar, por meio de edital, os bolsistas da ampla
concorréncia;

VII' — encaminhar os estudantes selecionados, por meio de
processos de ampla concorréncia ou por meio de selecao socioecondmica realizada pela
PRAEC, aos respectivos orientadores dos projetos contemplados e responsabilizar-se
pela assinatura de contrato de concessao de bolsa, anualmente;

VIII — manter atualizados os dados dos projetos, orientadores e
bolsistas;

IX — acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-se de
que o bolsista vem sendo adequadamente orientado e os objetivos propostos sendo
cumpridos, por meio de instrumentos préprios de controle e avaliacao;

X — encaminhar a Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Financas
- DCOF, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més de atividades, relatério
de solicitacdo de pagamento de bolsas, contendo nome, CPF e dados bancarios dos
bolsitas, além do valor da bolsa a ser paga;



XI — manter a PRAEC permanentemente informada sobre
estudantes atendidos e desligados, pagamentos mensais realizados e outros dados
necessarios ao acompanhamento das atividades;

Xl — manter a PRAEC permanentemente informada sobre
estudantes que tenham abandonado o Programa, com vistas a manutengcao do cadastro
da referida pro-reitoria; e

XIII' — emitir certificado, devidamente registrado, quando solicitado
pelo bolsista.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS ORIENTADORES

Art. 15. Compete aos orientadores dos bolsistas:

| — garantir aos bolsistas, condicbes para que cumpram 0s objetivos
propostos no art. 92 desta Resolucao;

Il — informar a pré-reitoria competente, sempre que solicitado, por
meio de instrumento préprio, sobre o desenvolvimento do projeto sob sua orientacéo;

II — informar a pré-reitoria competente, sempre que solicitado, por
meio de instrumento préprio, avaliagéo e relatério de desempenho dos bolsistas; e

IV — acompanhar e orientar os bolsistas em suas atividades e na
geracao do produto acordado em contrato de concessao de bolsa.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS

Art. 16. Compete aos bolsistas:

| — ndo ter qualquer reprovacdo por frequéncia, em qualquer
disciplina, sob qualquer pretexto, enquanto estiver participando do programa;

I — manter sua matricula ativa e regular enquanto estiver
participando do programa;

[l — estar matriculado em no minimo quatro disciplinas, salvo em
casos em que para complementacdo de sua grade curricular, sejam necessarias menos
que este numero de disciplinas ou em casos especificos, devidamente avaliados por
orgaos competentes;

IV — ndo descumprir o regime disciplinar do corpo discente
(Resolucao CUNI n® 009 de 06.05.2003);

V — renovar, sempre que necessario, sua avaliacao socioeconémica,
nos caso de bolsistas que ocupem vagas reservadas aos estudantes vulneraveis
socioeconomicamente;

VI — cumprir as atividades propostas no Projeto de pesquisa, ensino,
aprendizagem, extens&o ou cultura ao qual pertence;

VIl — cumprir a carga horaria acordada no contrato de concesséo de
bolsas, comunicando e justificando antecipadamente ao orientador auséncias,
desisténcias e outras ocorréncias;



VIII - Informar a pré-reitoria executora da bolsa que ocupa, qualquer
mudanca em seus dados cadastrais;

IX — Informar a pré-reitoria executora da bolsa que ocupa, eventuais
dificuldades que venha tendo na realizacdo das atividades propostas, depois de
esgotadas as tentativas de solucéo perante seu orientador e o coordenador do projeto;

X — apresentar a proé-reitoria executora da bolsa que ocupa, relatério
das atividades realizadas de acordo com o previsto no regulamento de cada modalidade;
e

Xl - apresentar anualmente em eventos institucionais (congressos,
semindrios, entre outros) destinados a esse fim, o produto resultante das atividades
desenvolvidas.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 17. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo —
PROPLAG informar semestralmente a PRAEC sobre a disponibilidade orcamentéaria para
possiveis alteracées nos numeros de bolsas institucionais.

Art. 18. Compete a Diretoria de Contabilidade, Orgcamento e
Financas — DCOF receber, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més de
atividade, os relatérios de pagamento encaminhados pelas pré-reitorias executoras e
proceder ao pagamento das bolsas até o 10° (décimo) dia imediatamente subsequente ao
més de atividades realizadas.

Paragrafo unico. Fica resguardado a DCOF o nao cumprimento do
disposto do caput deste artigo, no caso de imprevistos que impliguem na néao
disponibilidade financeira imediata para os pagamentos.

Art. 19. O pagamento sera efetuado diretamente aos bolsistas em
bancos, agéncias e contas por eles informadas no momento da assinatura do contrato de
concessao de bolsas.

Art. 20. Para o calculo do pagamento de bolsa proporcional aos dias
de efetiva atividade, divide-se o valor mensal da bolsa pela carga horaria acordada e
multiplica-se o resultado pelas horas validadas pelo orientador do projeto.

CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA, VALOR E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 21. As bolsas institucionais serdo concedidas anualmente,
podendo ser renovadas, desde que seja do interesse do estudante beneficiario e ndo haja
descumprimento das condi¢des necessarias a permanéncia do estudante no Programa.

Paragrafo Unico. As bolsas poderdo, excepcionalmente, ser
concedidas por periodo inferior a um ano, para atendimento a demandas especificas das



Pro-Reitorias, conforme definido em plano de trabalho e expressamente autorizado pela
Reitoria da UFLA.

Art. 22. A carga horaria das bolsas serd de 12 (doze) horas
semanais ou 48 (quarenta e oito) horas mensais.

§ 12 Em casos excepcionais e de acordo com justificativa aprovada
pela pro-reitoria executora e pela PRAEC, a carga horaria da bolsa institucional podera
ser de 20 (vinte) horas semanais ou 80 (oitenta) horas mensais.

§ 22 A carga horéria e pagamento das bolsas no periodo de férias ou
recesso, observado o calendario académico, sera fixado, em conjunto, pela PRAEC e
pelas pro-reitorias executoras.

Art. 23. O valor mensal das bolsas institucionais sera definido pelo
Reitor, mediante portaria, e devera ser compativel aos Programas de Iniciacdo Cientifica
existentes no Pais, mantida a proporcionalidade com a carga horaria de atividades.

Art. 24. Serdo garantidos aos estudantes bolsistas, o recebimento
de 12 (doze) bolsas durante a vigéncia do contrato, podendo haver pagamento
proporcional aos dias de efetiva atividade, que deverdo ser recebidas até o 10° dia
imediatamente subsequente ao més de atividade.

CAPITULO XII
DA RESCISAO DO CONTRATO DE BOLSA

Art. 25. O contrato de concessado de bolsa institucional podera ser
rescindido, a qualquer tempo, pelas pro-reitorias executoras ou pela PRAEC, nas
seguintes situagdes:

| — por solicitacdo do orientador em razdo do nao cumprimento pelo
bolsista das atividades propostas;

Il — pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada, por
indisciplina ou improbidade;

Il — pelo desaparecimento das condigcdes regulamentares que
credenciam o bolsista a ingressar e se manter no Programa;

IV — pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao bolsista,
conforme previsto nas normas regimentais da Universidade.

Art. 26. A rescisdo do contrato de concessdao de bolsa sera
precedida do direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo assegurado ao bolsista,
além de outros direitos pertinentes, o direito de apresentar defesa escrita no prazo legal.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica as hipéteses de perda da
condicao de aluno regular de curso de graduacado da UFLA ou na hipétese de qualquer
pena disciplinar imposta ao bolsista, decorrente de processo em que |he foi conferido os
direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo nesses casos, a rescisdo configurada



imediatamente, sem prejuizo do direito de peticao do bolsista as pro-reitorias executoras e
a PRAEC.

§ 22 A instauracdo de processo de rescisdo de contrato de
concessao de bolsa sera comunicada ao bolsista, sendo as atividades imediatamente
suspensas até a apuracao final das causas do cancelamento, nao podendo a suspensao
perdurar por mais de 30 (trinta) dias.

§ 32 Na hipdtese de a investigacdo mencionada no paragrafo
precedente concluir-se:

| - pela inexisténcia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o0 bolsista retornara as atividades, dando seguimento regular ao contrato, fazendo
jus ao recebimento da bolsa referente ao periodo de efetiva atividade e pertinente ao
periodo de atividades suspensas; ou

Il — pela existéncia de alguma das causas de cancelamento de
bolsa, o contrato serd imediatamente rescindido, fazendo jus ao recebimento da bolsa
referente ao periodo de efetiva atividade.

Art. 27. O contrato de concessao de bolsa institucional podera ser
imediatamente rescindido, a qualquer época, pelo bolsista, mediante apresentacao a proé-
reitoria executora, de termo de solicitacdo de desligamento devidamente cientificado pelo
orientador.

Paragrafo unico. O estudante que abandonar as atividades do
Programa sem a devida comunicagdo oficial ao orientador e a pro-reitoria executora,
ficara impedido de ingressar novamente no Programa de Bolsa Institucional.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O disposto nesta Resolucdo aplica-se a todas as
modalidades de bolsas concedidas com recursos orgamentarios da UFLA.

Art. 29. A concessao de bolsas esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da UFLA.

Art. 30. E vedado ao bolsista acumular bolsas institucionais, bem
como acumular uma dessas com outras ofertadas pela UFLA ou por quaisquer agéncias
nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 31. E vedado ao bolsista institucional repassar a bolsa, integral
ou parcialmente, a qualquer pessoa.



Art. 32. No caso de estudantes que ja pertenciam a algum tipo de
Programa de Bolsa Institucional da UFLA, na data de vigéncia desta Resolucao, poderao
ter seus contratos renovados, observadas as exigéncias constantes neste Regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no art. 10, inciso |, ndo se aplica a
renovacao de trata o caput, devendo o estudante, nesse caso, apresentar, com anuéncia
escrita do orientador, no prazo de 15 (quinze) dias o proposta de projeto e, no prazo de 2
(dois) meses, o projeto detalhado ao qual esta vinculado, contados os prazos partir da
data de renovacao contratual.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAEC em
parceria com as proé-reitorias executoras.

Art. 34. Esta Resolucao entra em vigor da data de sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



